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INTRODUCCION

LA BARRA es un programa de prevencién de dro-
godependencias, de caracter extraescolar y co-
munitario, dirigido a los ninos y nifas de Il a |2
ahos. Sus contenidos se centran en el tabaco y el
alcohol, en tanto que sustancias de iniciacion al
consumo de drogas en nuestro contexto cultural,
con el objetivo de evitar, o al menos retardar,
el inicio de su consumo. Dado que la edad mini-
ma de iniciacion en el consumo de cigarros y de
bebidas alcoholicas se sita alrededor de los 13
anos, este programa pretende intervenir en esas
edades como medio preventivo de las posibles
primeras experiencias de consumo.

Para conseguir sus objetivos, LA BARRA pretende:
[) incidir sobre las actitudes de los nifios y nifias
(habilitando actitudes y comportamientos reflexi-
vos y criticos hacia el consumo de estas drogas);
2) fortalecer y ejercitar sus habilidades persona-
les (para identificar y hacer frente a las presiones
sociales para consumir drogas); 3) informar sobre
las normativas legales y sociales criticas en refe-
rencia al consumo de drogas (norma social).

LA BARRA se caracteriza por su caracter ex-
traescolar y comunitario. Esto Ultimo se manifies-
ta mediante la participacién activa de diferentes
servicios comunitarios de los ambitos de juven-
tud, cultura, educacién, salud, deportes, etc. Si
bien su componente comunitario implica un es-
fuerzo adicional de motivaciéon y coordinacién,
no es menos cierto que como contrapartida esti-
mula la corresponsabilidad para responder a los
retos sociales, educativos y de salud. Asimismo,
el hecho de que los mensajes preventivos arriben
desde diferentes instancias sociales potencia sus
efectos y ayuda a los nifnos y ninas a establecer
contacto con servicios comunitarios que ejercen
una influencia protectora con respecto al desa-
rrollo de conductas problematicas.

El caracter extraescolar de este programa implica
que la participacion es voluntaria. No obstante,
la experiencia de varios afnos de su aplicacion en
Canovelles (Cataluha — Espana; municipio donde
surgio LA BARRA) indica que permite alcanzar
tasas de inscripcién y de participacion bastante
elevadas teniendo en cuenta sus caracteristicas,
completando el programa aproximadamente uno
de cada cuatro ninos de la poblacién diana. Debi-
do a sus caracteristicas, LA BARRA es especial-
mente adecuado para ser aplicado en municipios
pequehos y medianos, o bien en barrios, en el

caso de ciudades mas grandes. De esta manera,
los nifios y nifas tienen un acceso mas facil y pro-
vechoso a los recursos y servicios comunitarios
que participen.

Como ya se mencioné, LA BARRA naci6 en el
municipio de Canovelles (Cataluna — Espana) en
el marco de su programa municipal de prevencion
de drogodependencias, habiendo estado desarro-
Ilado por la asociacion PDS — Promocion y Desa-
rrollo Social, bajo el nombre original en catalan
de Fem Pinya! Posteriormente, gracias al sopor-
te del Departamento de Bienestar y Familia de
la Generalidad de Catalufa se llevd a cabo una
nueva edicion del programa para poder hacerlo
extensivo a otros municipios de esa Comunidad
Autonoma interesados en su aplicacion.

En el afo 2002 el programa Fem Pinya! (LA BA-
RRA) obtuvo una Mencién de Honor en la cate-
goria de “prevencion comunitaria” de los Premios
Reina Sofia Contra las Drogas, de la Fundacién
CREFAT de la Cruz Roja Espanola.

La presente version constituye una adaptacién del
programa original para su aplicaciéon en Uruguay,
llevada a cabo por el Instituto de Educaciéon Po-
pular El Abrojo, contando con el apoyo financiero
del Ayuntamiento de Canovelles en el marco de
su programa de cooperacién internacional, con el
apoyo técnico de la asociacion PDS — Promocidn
y Desarrollo Social, de Barcelona, y con el respal-
do y colaboracién de la Junta Nacional de Drogas
de Uruguay.

El Abrojo desarrolla la presente propuesta en el
entorno del Programa Habilidades para la Vida,
cuyo marco conceptual se orienta al fortale-
cimiento de las capacidades de las personas en
relacion a las exigencias y desafios de la vida co-
tidiana a través del desarrollo de habilidades y
competencias psicosociales que propicien la ad-
quisicion de estilos de vida saludables y minimi-
cen los comportamientos de riesgo.

A partir de la promocion integrada del pensa-
miento, los afectos y la accion, se apuesta a elevar
el bienestar individual y colectivo a través de pro-
puestas y proyectos que buscan consolidar actitu-
des y comportamientos individuales que reflejen
el reconocimiento y la practica de los derechos y
deberes democraticos y que permitan mejorar las
caracteristicas del entorno en que vivimos.

° Introduccion
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LAS HABILIDADES PARA LA VIDA

Las habilidades para la vida son cualidades de la
persona que, ubicadas en los planos del hacer,
pensar y sentir, le permiten establecer relaciones
efectivas con los demas y su entorno y obtener
resultados positivos de sus interacciones a través
de una manera de proceder pacifica y respetuosa
de los derechos y opciones de las otras personas.

Al igual que todos los comportamientos huma-
nos, las habilidades para la vida se aprenden in-
teractuando; no se nace con ellas sino que son
adquiridas, pueden modificarse y necesitan ser
ejercitadas.

La clasificacion definida por la OMS — OPS en
1993 las concibe como un grupo de habilidades
psicosociales cuyo desarrollo resulta relevante
para personas de todas las edades y de los mas
diversos contextos socioecondémicos. Propone
un grupo de diez habilidades:

* Conocimiento de si mismo

* Comunicacion efectiva o asertiva

* Relaciones interpersonales

* Pensamiento critico

* Empatia

* Manejo de emociones y sentimientos
* Toma de decisiones

* Resolucion de problemas y conflictos
* Manejo de tensiones y estrés

* Pensamiento creativo

Definido en forma amplia, el enfoque de habilida-
des para la vida:

* Propende a desarrollar en los ninos/as las des-
trezas que les permitan adquirir las aptitudes ne-
cesarias para el desarrollo humano y para enfren-
tar de manera efectiva los retos de la vida diaria.

* Se centra en el sujeto y considera a dichas habi-
lidades como parte de un equipamiento personal
que debe ser estimulado en los ninos, segun la
etapa evolutiva en la que se encuentren, y enri-
quecido durante toda la vida.

* Utiliza una metodologia interactiva, participati-
va, lidica, en consonancia con lo reflexivo e in-
formativo para generar aprendizajes significativos
en la vida de los/las ninos/as.

1) Los siguientes componentes pueden ser desarrollados cuando se trabaje
esta habilidad: autoeficiencia (confianza en que uno puede desenvolverse de
la forma adecuada en una situacion especifica); autoestima (dimension evalua-
dora de uno mismo que incluye los sentimientos de valor, orgullo y desalien-

LAS 10 HABILIDADES PARA LA VIDA

Conocimiento de si mismo

Esta habilidad nos ayuda a conocer nuestro modo
de ser (caracter, fortalezas, debilidades, gustos).
En la medida en que podemos apoyarnos en nues-
tras fortalezas y reconocer nuestras debilidades,
podremos afirmar nuestra identidad. Por lo tanto,
desarrollar un mayor conocimiento personal faci-
lita el reconocimiento de momentos de tension o
preocupacion y el manejo de sentimientos y emo-
ciones y de nuestras relaciones interpersonales.
Por otro lado, sentir lo que nos pasa no es lo
mismo que saber por qué nos sentimos de esa
manera, y el conocimiento de nosotros mismos
nos da esa posibilidad.'

Comunicacion efectiva

Esta habilidad se vincula con la capacidad de ex-
presarse, tanto verbal como no verbal, de forma
que otros puedan comprender nuestro mensaje.
Se relaciona con la capacidad de pedir ayuda o
consejo y con el modo en que lo hacemos, per-
mitiendo alcanzar nuestros objetivos, respetando
los derechos de las demas personas y evitando
reaccionar de forma violenta o pasiva.

Desarrollar esta habilidad implica desnaturalizar
algunos modos de comunicacién e identificar los
grados de agresividad o pasividad de las diferen-
tes formas de expresién, tanto propias como aje-
nas. Ello implica percibir que quienes se comu-
nican asertivamente (evitando la pasividad y sin
ser agresivos) no son tontos, sino que apuestan
a mejorar la convivencia respetando y haciendo
respetar los derechos de cada uno.

Relaciones interpersonales

Desarrollar esta destreza permite relacionarnos
en forma positiva con las personas con quienes
interactuamos, iniciar y mantener relaciones
amistosas, conservar vinculos respetuosos con
los demas y ser capaces de terminar relaciones
de manera constructiva.

Las relaciones interpersonales son un factor pro-
motor del desarrollo de la personalidad pero
también pueden convertirse en una fuente de
angustia. Apostaremos a la creacién de vinculos
saludables que faciliten el desarrollo de la perso-
nalidad y minimicen la angustia y el resentimiento

to); autonomia (capacidad de comportarse de forma independiente, de hacer
cosas por uno mismo); autorregulacion (establecimiento de metas, evaluacion
del desempefo propio y ajuste de la conducta propia en forma flexible, para
lograr las metas en el contexto de una retroalimentacién permanente).

e Las habilidades para la vida
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que generan las situaciones de exclusion y estig-
matizacion, eliminando la necesidad de discrimi-
nar o desprestigiar las caracteristicas personales
de otros para hacer valer las propias.

Pensamiento critico

Desarrollar esta habilidad implica formular pre-
guntas y adoptar una actitud interesada en las
evidencias, razones y suposiciones que subyacen
en los acontecimientos de nuestra vida cotidiana.
Pensar criticamente también equivale a identificar
y evaluar los factores (de la personalidad, de los
grupos de pertenencia y de la sociedad en general)
que condicionan las actitudes y comportamientos
propios y ajenos. Supone desarrollar la capacidad
de darse cuenta de que la realidad puede ser inter-
pretada desde perspectivas diferentes. Para ello
es importante poder dudar, cuestionar y admitir
que existen distintas alternativas para interpretar
una situacion, especialmente cuando las cosas se
nos presentan con caracter de absolutas.

Empatia

La empatia es la capacidad de “ponerse en los
zapatos del otro” e imaginar lo que siente y perci-
be esa persona aunque no estemos familiarizados
con su forma de vida. Implica también ser cons-
cientes de que todos los seres humanos contamos
con los mismos derechos, independientemente de
los distintos estilos de vida que podamos tener o
adquirir.

Desarrollar esta habilidad permite aceptar a quie-
nes son diferentes a nosotros, mejorar nuestras
relaciones con los demas y ser sensibles a las si-
tuaciones vividas por personas cercanas (y no tan
cercanas) a nosotros. Ello facilita la resolucién de
conflictos, el logro de una comunicacion eficaz y el
mejoramiento de las relaciones interpersonales.

Manejo de emociones y sentimientos

El desarrollo del manejo de emociones y senti-
mientos supone aprender a reconocerlos, acep-
tarlos y saber que reprimirlos puede ser tan
perjudicial como darles rienda suelta. El recono-
cimiento de sentimientos y emociones (propios y
ajenos) ayuda a ser conscientes de su influencia
en el comportamiento y de la necesidad de res-
ponder a ellos de modo apropiado para lograr
mejores formas de convivencia.

Toma de decisiones

Las decisiones inciden en la salud y el bienestar
individual y colectivo e implican un proceso de
evaluacion de alternativas considerando necesi-
dades, criterios y consecuencias de las opciones,
tanto para la persona que decide como para el
grupo que la rodea y su entorno. Es importante
2) Dado que la presion de los grupos de pares juega un papel muy impor-
tante en la cotidianidad de los nifios, llegando a influir en sus actitudes y
comportamientos, se deberan ejercitar formas de discernir adecuadamente
si las decisiones que estan tomando surgen realmente a partir de algo que

quieren o necesitan y son producto de su reflexion critica o si son fruto de
una inclinacién o alternativa que eligen para sentirse aceptados.

diferenciar entre una decisién y una inclinacion,
entre lo que las personas reconocen que deben
hacer y lo que hacen porque es mas facil u ofre-
ce mayor placer inmediato. También es preciso
considerar que no alcanza con proponerse tareas
sino que se deben planificar estrategias que las
hagan viables para poder llevarlas a la practica.?

Resolucion de problemas y conflictos

El conflicto es la diferencia que surge entre dos
o mas personas o diferentes grupos o sectores
que no logran ponerse de acuerdo en relacién
con alguna situacion. Forma parte de nuestra vida
cotidiana y debemos aprender a aceptarlo y con-
vivir con él.

El conflicto no es negativo en si mismo, lo que es
negativo es su inadecuado encare o la falta de re-
solucion, lo cual puede convertirse en una fuente
de problemas psicosociales. Al enfrentar conflic-
tos es posible cuestionar nuestra manera de ver
las cosas y, por ello, puede constituirse en un
motor para el cambio.* Es importante aclarar que
el conflicto es diferente a la violencia.

Manejo de tensiones y estrés

Desarrollar adecuadamente esta habilidad permi-
te reducir fuentes de angustia y alcanzar un ma-
yor dominio de si mismo. Supone la posibilidad
de controlar las formas de expresion de las emo-
ciones (“pararse a pensar”) y encontrar la forma
mas adecuada para canalizarlas. Implica también el
reconocimiento de fuentes de estrés y sus efec-
tos en nuestras vidas, la posibilidad de responder
realizando cambios en nuestro entorno fisico o
nuestro estilo de vida y el aprendizaje de formas
de relajacion, de manera tal que las tensiones
creadas por el estrés inevitable no nos generen
problemas de salud.

Pensamiento creativo

Consiste en la utilizacion de procesos de pensa-
miento para desarrollar o inventar ideas o pro-
ductos novedosos, con énfasis en los aspectos del
pensamiento que tienen que ver con la iniciativa
y la razén. Implica el cuestionamiento acerca del
valor de la homogeneidad de los puntos de vista y
el empobrecimiento que implicaria que todos tuvié-
ramos las mismas percepciones sobre las cosas.

El pensamiento creativo ayuda a ver mas alla de
nuestra experiencia directa y a responder de
modo flexible a las situaciones que se presentan
en la vida cotidiana. No equivale a la eliminacion
de los modelos a imitar sino que invita a consi-
derarlos como posibles interpretaciones o como
puntos de partida.

3) Por ejemplo, cuando una regla o norma ya no sirve para resolver una
situacion, nos obliga a modificarla o fijar una nueva.
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* Orientaciones y metodologia de aplicacion del
programa

* Circuito de implementacién del programa

* Identificacion de colaboradores potenciales
(servicios comunitarios)

* Motivacion de los servicios y establecimiento
de compromisos

* Orientacion y soporte técnico para la aplicacion
de las sesiones

* Difusion del programa y capacitacion de los
participantes

* Cuestionario Pre-test

* Inscripcién, conformacion de los grupos y del
calendario

* Sesion informativa y de distribuciéon del material
a los participantes

* Aplicacion de las sesiones de trabajo
* Fiesta de cierre
* Cuestionario Post-test

* Evaluacion y propuesta de cambios para la si-
guiente aplicacion

SESION | - Presentacién del programa y de los
participantes entre si

SESION 2 - Trabajo sobre relaciones interper-
sonales y empatia

SESION 3 - Trabajo sobre resolucién de pro-
blemas y conflictos

SESION 4 - Informacion sobre el tabaco y sus
efectos sobre la salud

SESION 5 - Presién del grupo

SESION 6 - Publicidad

SESION 7 - Condicionantes para consumir ta-
baco y alcohol

SESION 8 - Haciendo frente a la presion del
grupo

SESION 9 - Fiesta de cierre
ANEXO | = Informacion basica sobre el tabaco

ANEXO 2 - Fuentes de informacion adicional
sobre el tabaco

ANEXO 3 - Cuestionario Pre-test y Post-test
sobre tabaco para los ninos y ninas

ANEXO 4 - Cuestionario de evaluacién para los
monitores de las actividades

ANEXO 5 - Modelo de boleta de inscripcion

ANEXO 6 - Modelo de carta informativa para
los padres

ANEXO 7 - Modelo de carta informativa para
los nifos y ninas

ANEXO 8 - Registro de control de asistencia a
las sesiones

ANEXO 9 - Servicio de soporte en la aplicacién
de LA BARRA

ANEXO 10 - Cuento: La versién del Lobo
ANEXO |1 - Situaciones problema

ANEXO 12 - Orientaciones para el debate so-
bre la publicidad
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Finalidades

a) Evitar el inicio del consumo de tabaco y otras drogas.

b) Promover la corresponsabilidad y las respuestas participativas
ante los problemas que afectan a la comunidad.

c) Favorecer el aprendizaje y ejercicio de Habilidades para la Vida.

Objetivos de trabajo

a) Promover y reforzar actitudes criticas y reflexivas en referencia
al consumo de drogas.

b) Aprender a identificar las presiones para consumir drogas y tomar
conciencia de su capacidad para incidir sobre la conducta.

c) Adquirir y practicar habilidades minimas para hacer frente a las
presiones para consumir drogas.

d) Estimular el acercamiento a los servicios del territorio, en tanto
que elementos de socializacion.

Poblacion destinataria

- Ninos y ninas de Il a 12 anos.

Formato de aplicacion

- Grupos de |15 a 20 participantes.

Contexto de aplicacion

- Comunitario (en horario extraescolar).

Lugares de aplicacion

- Diferentes servicios comunitarios del territorio: centros juveniles,
organizaciones de la sociedad civil, bibliotecas publicas, entidades
deportivas, centros de salud, centros abiertos, etc.

Aplicadores

- Educadores, monitores y otros profesionales de los diferentes ser-
vicios comunitarios implicados.

Sesiones y duracion

- | sesion de presentacion del programa y de los participantes entre si.
- 7 sesiones de trabajo de | hora y 30 minutos de duracién (5 en la
version original catalana).

- | fiesta de cierre.

Materiales

- Album de figuritas. Con ejercicios para la casa y un apartado para
anotar el lugar y la fecha de las actividades y para acreditar la partici-
pacion.

- Coleccion de figuritas (Unicamente se consiguen participando en las
actividades del programa).

- Guia de aplicacion del programa.

- Ficha de inscripcion y cuestionarios.

- Incentivos y premios a la participacion (opcional pero recomendable).

Guia para educadores y fichas para padres.

Captacion
de los participantes

- Por carta (a los niflos y nifas y a sus padres).

- Mediante las escuelas (con el soporte de los/las maestros/as de 6°
ano escolar).

- A través de los servicios comunitarios colaboradores.

- Carteles, informaciones en los medios de comunicacion locales, etc.

Requerimientos

- Un gestor/a: gestion y control del proceso y coordinacion con los
servicios colaboradores (captacién, soporte, seguimiento).

- Soporte logistico: envio de carteles, distribucion del material a los
servicios colaboradores, gestién de las inscripciones, etc.

Participacion
que cabe esperar”

- Tasa de inscripcion: del 40% al 60% de la poblacién destinataria.
- Inicio del programa: aproximadamente el 80% de los inscritos.

- Cierre el programa: alrededor del 60% de los inscritos
(aproximadamente el 25% de la poblacién diana).

* Datos basados en el resultado de aplicacion del programa en el municipio de Canovelles durante el periodo 2001 — 2004.




ORIENTACIONES Y METODOLOGIA DE
APLICACION DEL PROGRAMA

LA BARRA propone una actuacion educativa y
preventiva para parte de diferentes servicios co-
munitarios que intervienen de manera coordinada
para asumir unos objetivos compartidos. Eso, ine-
vitablemente, hace necesaria la presencia de una
figura que asuma los servicios de coordinacion y
seguimiento del proceso de aplicacion del progra-
ma en sus diferentes fases: identificacion y mo-
tivacion de los servicios colaboradores, soporte
técnico, captacién de participantes, seguimiento
y colaboracion en la aplicacién de las actividades,
y evaluacion. La funcién de coordinacion la puede
ejercer el técnico del programa de drogas (si lo
hay) u otro profesional del ambito de los servi-
cios de desarrollo social o cultural.

Ademais, conviene contar con soporte logistico
y/o administrativo para colaborar en campanas de
difusion y captacion de participantes, distribucion
de materiales (fichas de inscripcion, albumes de
figuritas, incentivos), gestiéon de la inscripcion,
conformacion de los grupos, de aplicacion y se-
guimiento de la participacién.

El esquema que se presenta a continuaciéon mues-
tra el circuito de implementacién del programa.
Mas adelante se detalla cada una de las etapas y se
describen las actividades de las sesiones de tra-
bajo.

CIRCUITO DE IMPLEMENTACION

Identificacion de
colaboradores

Evaluacion y propuesta
de cambios para la

potenciales. siguiente aplicacion.
Motivacién de los T
servicios y Cuestionario

establecimientos Post-test

de compromisos.

'

Orientaciéon y

soporte técnico para Fiesta de cierre.

la aplicacion de las
sesiones.

'

Difusién del

programa y captacion Aplicacion de las

de los participantes. sesiones de trabajo.

A

'

Cuestionario — -
| Sesién informativa.

pre-test. l
I" Inscripcién y formacion

de los grupos.

I. Identificacion de colaboradores potenciales
Atendiendo al caracter comunitario de LA BA-
RRA es deseable que cada sesion se ubique en un
servicio comunitario y lo aplique un referente, un
técnico o un profesional vinculado a cada servi-
cio, en la medida que eso sea posible en funcion
de la tipologia de servicios disponibles en el terri-
torio de su aplicacién.

Por tanto, la primera tarea del coordinador del
programa sera dibujar un escenario de recursos
(y referentes, técnicos o profesionales) suscepti-
bles de colaborar en la aplicacion de LA BARRA,
como centros juveniles, organizaciones de la so-
ciedad civil, bibliotecas, entidades deportivas,
centros de salud, centros de servicios sociales,
centros abiertos, centros culturales, etc.

Asimismo, teniendo en cuenta el caracter ex-
traescolar de LA BARRA, conviene buscar la co-
operacion de las escuelas y de las Comisiones de
Fomento o Asociaciones de Padres, porque son
recursos comunitarios de primera magnitud, y
porque pueden jugar un papel muy importante en
la difusion y en la motivacion de los destinatarios
para participar en el programa. No obstante, y
con caracter general, conviene que no se apliquen
sesiones de trabajo en las escuelas para evitar que
los participantes asocien el programa con una ac-
tividad académica.

Para aplicar LA BARRA no son necesarios conoci-
mientos previos sobre drogas, dado que se trabaja
mucho mas sobre aspectos relacionales y de acti-
tudes que sobre aspectos informativos. No obs-
tante, se incluye un anexo con informacién basica
sobre drogas y sobre lugares de consulta en In-
ternet. También se informa sobre como obtener
soporte técnico en caso de que el no disponga de
un servicio especifico de drogas. Conviene que
las personas que apliquen las actividades tengan
experiencia de trabajo con ninos y adolescentes.

2. Motivacion de los servicios y estableci-
miento de compromisos de colaboracién
Una vez identificados los posibles colaboradores
para aplicar LA BARRA, el gestor ha de motivar
a los respectivos responsables para conseguir su
compromiso de participacion. A veces sera nece-
sario solicitar el apoyo de los responsables de las
areas o departamentos (servicios sociales, juven-
tud, cultura, educacion, etc.) a los cuales estén
adscritos los potenciales colaboradores.

e Ficha Técnica
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Una manera de motivar a los potenciales cola-
boradores y conseguir su compromiso es convo-
candolos a una reunién de presentacién de LA
BARRA, en la cual el equipo técnico del programa
junto con el gestor llevaran a cabo las acciones
siguientes:

* Presentar las caracteristicas de LA BARRA, ex-
presando el sentido y la légica del formato comu-
nitario del programa, sus origenes, los resultados
que cabe esperar, etc.

* Explicar los motivos por los cuales se les consi-
dera potenciales servicios y recursos colaborado-
res para aplicar el programa.

 Especificar qué acciones concretas se proponen
a cada uno (qué habra de hacer y quién) si acep-
tan colaborar.

Es importante plantear que colaborar en la apli-
cacion de LA BARRA supondra, ciertamente, un
esfuerzo que se sumara al propio de las responsa-
bilidades habituales de los servicios que decidan
implicarse; y eso se ha de explicitar y reconocer.
No obstante, conviene explicar que la inversion
de tiempos sera pequefna (una hora y media por
grupo de aplicacion” més el tiempo de prepara-
ciéon de la actividad) y que la interferencia con las
actividades habituales de cada recurso sera la mi-
nima imprescindible. También conviene informar
que el gestor sera el encargado de proporcionar
el soporte técnico y logistico necesario para cada
una de las sesiones.

3. Orientacion y soporte técnico para la
aplicacion de las sesiones

A continuacion se incluyen instrucciones para
aplicar la sesion de presentacion, las siete sesio-
nes de trabajo del programa y la fiesta de cierre.
A la vez, para cada sesion se informa de los ob-
jetivos que se esperan asumir y del material ne-
cesario para trabajar las actividades. También se
sugieren orientaciones para hacer un debate con
los participantes.

El gestor del programa ha de llevar a cada perso-
na encargada de aplicar las sesiones de trabajo,
fotocopias de las instrucciones de aplicacion co-
rrespondiente y del resto de los apartados que
estime necesarios, como alguno de los anexos.
Asimismo, conviene que el gestor del programa
mantenga al menos una reunion de trabajo con
cada uno de los aplicadores del programa, y les
ofrezca soporte técnico cuando lo demanden. Fi-

* Es posible hacer una prevision del nimero de grupos de aplicacion en un
territorio concreto estimando una tasa de inscripcion del 50% de la poblacion
destinataria (con el numero de alumnos de 6° de primaria de los escolares del
territorio de aplicacion) y formando grupos de 20 nifios (de esta manera, con
que una parte de los inscritos no iniciara el programa, los grupos de aplicacion

nalmente, es importante hacer un seguimiento de
la aplicacion de las sesiones de trabajo inmediata-
mente después de su realizacion. De esta manera
se podran sugerir cambios en la aplicacion de la
actividad con el siguiente grupo, en caso de que
se considere necesario.

4. Difusién del programa y captacioén de los
participantes

Las campanas de difusion del programa y capta-
cion de participantes son fundamentales para el
éxito en la aplicacion de LA BARRA, especialmen-
te teniendo en cuenta su caracter extraescolar
y voluntario. Logicamente, las estrategias que se
utilizaran estan abiertas a la imaginacion de los
organizadores, y solo limitadas por los medios
disponibles. En cualquier caso, conviene utilizar
varios canales de difusion. Algunas estrategias que
pueden servir son:

» Cartas personalizadas a los nifos y ninas, y/o a
sus padres.

* Visitas a las aulas de 6° de primaria de las escue-
las del territorio donde se aplica el programa.

* Colaboraciéon de las escuelas (especialmente
de los/las maestros/as de 6° de primaria).

» Carteles, dipticos u otros materiales informati-
vos en puntos donde se nuclea la poblacién a la
cual se dirige el programa: escuelas, entidades,
espacios informales de trabajo, etc.

* Informar a través de los servicios que colaboren
en la aplicacién del programa.

¢ Anuncios en los medios de comunicacion local
(prensa escrita, radio, television, Internet).

* Reuniones con comisiones de fomento o aso-
ciaciones de padres (para que los padres incidan
sobre los hijos).

Considerando que LA BARRA es un programa
extraescolar, que la participacion es voluntaria y
que debe “competir” con la oferta de activida-
des que tienen los ninos y nifas de la poblacion
destinataria cuando salen de la escuela (deporte,
juegos, talleres, television, etc.), conviene esti-
mular la participacion con diferentes incentivos:
la coleccion de figuritas del programa (que Uni-
camente se han de poder conseguir participando
en las sesiones de trabajo) y otros medios, como
pequeios obsequios a todos los inscritos (por el

tendran aproximadamente |5 nifios). Por ejemplo:si en un territorio hay 108
alumnos de 6° de primaria, se calcula el 50% de 108 y se divide la cifra resul-
tante por 20; se obtiene el resultado final de la unidad, ya que se puede prever
formar 3 grupos de |8 nifios cada uno.



hecho de haberse inscrito) y premiando la asis-
tencia a las sesiones (hay mas informacion en el
apartado que trata sobre la fiesta de cierre).

La informacion que se brinda en la convocatoria
de los participantes puede dar a conocer aquellos
incentivos. Para facilitar las campanas de difusion
del programa y de convocatoria de los partici-
pantes, esta guia incluye como anexos modelos
de cartas para dirigir a los nifios y ninas y a los
padres.

5. Cuestionario Pre-test

La administracion (poco antes de la aplicacion del
programa) de un breve cuestionario (anexo 3),
que se aplica en 30 minutos a los alumnos de 6°
de primaria de las escuelas del territorio donde
se aplica LA BARRA, permite realizar una accion
de difusién y de captacion de participantes sobre
practicamente toda la poblacién destinataria y, a
su vez, establecer el punto de partida de una se-
rie de variables, que se podran comparar con las
obtenidas en una segunda medida posterior a la
aplicacion del programa.

Administrar el Pre-test (y posteriormente el
Post-test) a toda la poblacién potencial a la cual
se dirija el programa permite hacer comparacio-
nes de las respuestas de los sujetos antes y des-
pués de la aplicacion, y también entre un grupo
de control (los alumnos que no participen en el
programa) y uno experimental (los que participen
en el programa).

6. Inscripcion, conformacion de los gru-
pos y establecimiento del calendario de
aplicacion

En funcion del nimero de sujetos que configuren
la poblacion destinataria de un territorio concre-
to (una referencia es el nGmero de alumnos de 6°
de primaria de las escuelas del barrio o donde se
aplique el programa), cabe esperar que el nimero
de inscritos sea mas o menos estable, y hacer una
estimacion de cuantos grupos de aplicacion se de-
beran formar. Teniendo en cuenta que los grupos
de aplicacion han de tener entre |5y 20 nifios, se
puede hacer una estimacion siguiendo las indica-
ciones que se han hecho en el punto nimero 2 de
esta seccioén de la guia.

Para hacer el calendario de aplicacion, conviene
ocasionar las minimas interferencias posibles con
las actividades propias de los servicios colabora-
dores. Por tanto, hay que compaginar, hasta don-
de sea posible, los intereses de los servicios cola-

boradores con los requerimientos que implica el
hecho de tratarse de una actividad extraescolar.
A su vez, conviene que los participantes dispon-
gan de un cierto margen de eleccion en relacién
al horario y al dia de la semana en que vayan a
participar del programa, para hacerlo compatible
con las otras actividades extraescolares. Cierta-
mente, no va a haber un calendario y un horario
que les serva a todos. Hay que establecer el me-
jor entre los posibles, y eso requiere consultas
por parte del gestor, que conviene iniciar ya en la
reunion de presentacion del programa.

7. Sesion informativa y de distribucion del
material a los nifios y nifias participantes
Una vez formados los grupos de aplicacion y defi-
nido el calendario, lugares y horario de aplicacion
de las sesiones de trabajo, hay que convocar a
todos los inscritos (y a sus padres) a una sesion
informativa en la que se trataran los siguientes
puntos:

* Informacién detallada del programa y del proce-
so de participacion, y aclaracién de las dudas que
puedan tener los asistentes.

* Entregar los materiales del programa: el album
“LA BARRA”, un primer sobre de figuritas y un
pequeio obsequio como premio por haberse ins-
crito en el programa (esto ultimo, aunque no sea
imprescindible, se considera recomendable como
un estimulo a la participacion).

* Informacion del grupo al cual han sido asignados
y de los dias, horarios y lugares donde seran las
sesiones. Los participantes habran de anotar esta
informacion en la contratapa del album que se les
hara llegar y que sirve también como agenda. Por
tanto, hay que disponer de lapices o boligrafos
para que anoten estos datos en sus albumes-agen-
da.

e También hay que informar a los ninos y ninas
que han de traer su album-agenda a cada sesion,
para que les pongan un sello que acreditara su
participacion.

La sesion informativa estara dirigida por el coor-
dinador del programa o por otra persona de la
organizacion. No obstante, habra que contar (no
es imprescindible) con la colaboraciéon de uno o
mas recursos comunitarios del territorio, como
representantes de las comisiones de fomento y/o
asociaciones de padres o profesionales del servi-
cio donde se celebra la sesién (organizacién de la
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sociedad civil, centro cultural, etc.). Estos cola-
boradores pueden, por ejemplo, llevar los albu-
mes y las figuritas a los participantes.

8. Aplicacion de las sesiones de trabajo
(sesiones 1, 2,3,4,5,6,7y8)

Antes de comenzar cada sesion, el monitor que
la aplique ha de haber preparado previamente las
actividades y comprobar que dispone de todo lo
necesario:

* El material para hacer la actividad.

* La lista de participantes (hay que pasar lista; con
esta informacion se quedara el gestor, quien pos-
teriormente tendra contacto con el coordinador
del programa).

* Las figuritas de la sesion (un sobre con figuritas
diferentes) para cada participante, que habra de
entregarles antes de que abandonen el lugar don-
de se realiza la sesion.

* Un sello a utilizarse al finalizar cada sesion para
que puedan acreditar la participacién, por ejemplo:
para el sorteo de premios de la fiesta de cierre.

Ademas, para terminar la sesion hay que:

* Pedir a los participantes que hagan en sus ho-
gares los ejercicios del album correspondientes
a aquella sesién (ver las instrucciones detalladas
para aplicar cada sesién).

* Recordar a los participantes el lugar, la fecha y
la hora de la préoxima sesion (el coordinador del
programa ha de facilitar esta informacién a los
aplicadores).

» Sellar en la contratapa del album de cada par-
ticipante el cuadro correspondiente a la sesion.

Poner dia y lugar en la que se desarrollo.

* Anotar la asistencia al listado de participantes.




Las sesiones de LA BARRA se hacen en diferentes
servicios comunitarios y presentan caracteristicas
diferentes. La tabla que sigue muestra las carac-

teristicas generales de cada sesion. Mas adelan-
te, en otra seccién se dan orientaciones precisas
para aplicar cada sesion.

Caracteristicas de las sesiones de trabajo

Sesion

Objetivos

Actividades

Algunos posibles
recursos que se
pueden participar

I.Presentacion
del programa

* Realizar la presentacion del
programa para los nifos y ni-
fas participantes, incluyendo
la entrega del album-agenda y
la informacion sobre el cro-
nograma de actividades (dias,
horarios y lugares de realiza-
cion de las sesiones).

e Brindar una informacion
detallada del programa y del
proceso de participacion a los
padres de los nifios y nifas
inscritos en el mismo, inclu-
yendo la presentacion de los
materiales y del cronograma
de actividades y lugares de
realizacion.

* Trabajar la habilidad “cono-
cimiento de si”’ que favorezca
la presentacion y relacion de
los nifios/as entre si.

* Bienvenida a todos los par-
ticipantes de LA BARRA

* Presentacion a padres/
madres y a nifos/nifas.
Cada uno por su lado.

* En el caso de nifnos/ninas:
- Presentacion de los nifios/
nifias entre si.
- Presentacion del programa.
- Entrega de los materiales
y planteo del calendario.

Intendencia.

2. Habilidades: relaciones
interpersonales. Empatia.

* Favorecer el trabajo en
torno a las relaciones in-
terpersonales y el desarro-
llo de la empatia.

* Primer momento: dinami-
ca “El retrato”. Reflexion
en torno a las diferencias
y similitudes personales y
a las relaciones interper-
sonales.

* Segundo momento: Em-
patia: Cuento “La versién
del Lobo”. Reflexién.

Biblioteca.

3. Habilidades:
resolucion de problemas
y conflictos.

» Favorecer en los nifios y
nifas el desarrollo de habi-
lidades para la “Solucion de
problemas y conflictos” de
la vida cotidiana.

* Primer momento: Apren-
dizaje del método de re-
solucién de problemas vy
conflictos.

* Segundo momento: Apli-
cacion a diferentes situa-
ciones de la vida cotidiana.

Organizacion de
la sociedad civil.

4. Informacion sobre el
tabaco y sus efectos
en la salud.

* Facilitar informacion ob-
jetiva sobre el tabaco como
una droga de iniciacién
(aspectos de salud).

* Promover y reforzar acti-
tudes contrarias al consu-
mo de tabaco.

* Trabajar la habilidad: pen-
samiento creativo.

Opciéon A

* Juego sobre componen-
tes y fisiologia del tabaco,
efectos y consecuencias.

* Debate en grupo

(con moderador).

Opcion B

* Demostracion de una
maquina de fumar.

* Debate en grupo
(con moderador).

Centro de salud.

Servicio municipal
de deportes.

Entidad deportiva local.

écnica
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Caracteristicas de las sesiones de trabajo

Sesion

Objetivos

Actividades

Algunos posibles
recursos que se
pueden participar

5. Presion del grupo

* Identificar la presién del gru-
po y tomar conciencia de su
capacidad para influenciar la
conducta.

* ldentificar condicionantes
externos de la conducta a par-
tir de la experiencia personal.

* Trabajar: manejo de emocio-
nes y sentimientos.

* Juego sobre la presion del
grupo (a elegir entre dos op-
ciones).

* Debate en grupo (con mo-
derador).

Servicios de juventud.

Organizacion de
la sociedad civil.

Centro cultural.

6. Publicidad

* |dentificar los objetivos de la
publicidad.

* ldentificar algunos de sus
“trucos”.

* Promover una actitud criti-
ca ante los mensajes publici-
tarios. Pensamiento critico.

* Representacion/imitacion de
propagandas publicitarias.

* Tabulacion de anuncios de
diarios y revistas.

* Analisis de anuncios.

* Elaboracion de un cartel.

Biblioteca.

Organizacion de
la sociedad civil.

Centro cultural.
Escuela de adultos.

Instituto de informatica.

7. Condicionantes para
consumir
tabaco y alcohol

* Identificar las presiones para
comenzar a consumir tabaco
y/o alcohol y tomar concien-
cia de la posibilidad de hacer-
les frente.

* Ejercitar la habilidad: toma
de decisiones.

Opcion A
* Titeres con frases que instan
a consumir tabaco y alcohol.

* Debate en grupo (con mo-
derador).

Opcién B
* Discusion en grupos y deba-
te conjunto (con moderador).

Organizacion de
la sociedad civil.

Centro cultural.

Centro de salud.

8. Hacer frente a la
presion social que insta
a consumir drogas

* Adquirir habilidades para
rechazar el tabaco. Comuni-
cacion efectiva o asertiva.

* Rolle-playing.

* Debate en grupo (con
moderador).

Centro abierto.

Servicios de juventud
o entidad juvenil.

Teatro.




9. Fiesta de cierre

Esta actividad sirve para difundir y dar caracter
comunitario al programa (lo ideal seria realizar-
la en un lugar publico y abierto) y para premiar
publicamente la participacion de los nifos y ni-
fas que lo hayan completado, estimulando asi la
participacién en proximas ediciones. Para tal fin
es interesante invitar ademas de los inscritos en
la edicién actual, a los nifilos y nifias que podran
participar en la proxima edicién, como a los que
cursan 5° de primaria, si se aplica en ediciones
anuales. También es posible invitar a los padres y
aprovechar la ocasion para llevarles algin mate-
rial educativo o informativo.

10. Cuestionario Post-test

Unos dias después de finalizar la aplicacion de las
sesiones del programa, se repite la administracion
del cuestionario que respondiera antes de iniciar
LA BARRA. El procedimiento de administracion
es igual al que se ha descrito en el punto niumero
5 de esta seccion.

Il. Evaluacion y propuesta de cambios para
la segunda aplicacién

La informacion recogida a través de los diferentes
cuestionarios y registros:

|. “Cuestionario Pre-test y Post-test de actitudes,
intencion de consumo y conocimientos sobre el
tabaco” (anexo 3);

2. Apartado “;Como ha ido?” — medida de satis-
faccion de los participantes del album;

3. Valoracion de los monitores de las sesiones de
trabajo (anexo 4);

4. Registro de inscripciones y seguimiento de
asistencia (anexo 8), sumados a la recogida de
primera mano por parte de los monitores (perso-
nalmente, por teléfono, por correo electrénico);
permite disponer de los elementos suficientes
para tomar decisiones sobre los aspectos a modi-
ficar con vistas a proximas ediciones del progra-
ma. Una vez analizada, es importante compartir
la informacion con los servicios colaboradores,
por ejemplo, convocando a una reunioén para va-
lorar la actual edicién de LA BARRA y preparar
la préxima.
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Sesion 1

PRESENTACION DEL PROYECTO
A NINOS, NINAS Y PADRES

Objetivos

* Realizar la presentacion del proyecto a los nifos
y ninas participantes, incluyendo la entrega del al-
bum-agenda y la informacién sobre el cronograma
de actividades (dias, horarios y lugares de realiza-
cion de las sesiones).

* Brindar una informacion detallada del programay
del proceso de participacion a los padres y madres
de los ninhos y ninas inscritos en el mismo, inclu-
yendo la presentacion de los materiales y del cro-
nograma de actividades y lugares de realizacién.*

* Ejercitar la habilidad de conocimiento de si para
favorecer la presentacion de los nifios/as entre si.

Materiales:
* Un escudo y lapiz por integrante del grupo.
* Una escudo grande y fibras de colores.

Metodologia

Habiéndose convocado en un lugar determinado
a los nifos/nifas y sus padres, se realiza la sesién
en dos momentos diferenciados:

I. En una primera instancia se les da la bienve-
nida al proyecto a todos mediante las palabras
de miembros del equipo organizador, autoridades
y/o de otras instituciones colaboradoras.

2. En un segundo momento se separan los convo-
cados: por un lado trabajan los padres y madres y
por otro los ninos y nifas. A ambos grupos se les
presenta el programa y sus caracteristicas pero
con metodologias diferentes.

En el caso de los nifnos, se tratara de fomentar la
constitucion de un grupo por lo que, ademas de
la informacion sobre el proyecto, se realizara una
actividad de presentacion entre ellos.

4) Es importante solicitar a los padres y madres que sus nifios asistan a los
encuentros con vestimenta coémoda, que habilite el juego y el movimiento..

Se invitara al grupo a conocerse (“ya que el gru-
po va a compartir unos cuantos encuentros, el
primer paso es conocernos”. Les explicamos que
“reconocer los aspectos positivos de cada uno/a
es como tener un escudo que nos protege y nos
hace sentir confianza y que por eso van a elaborar
su “escudo personal” para presentarse).

Se entregara a cada uno de ellos una hoja que
contenga un escudo de presentacion, donde ten-
dran que completar o contestar lo que en cada
espacio corresponda, ademas de poner su nom-
bre en un lugar visible del mismo.

A continuacién se invita a los nifos a caminar en-
contrandose y mirandose para conocerse (reco-
nocerse) y ver lo que los demas han escrito en
sus escudos.

En ronda, nuevamente, se los invita a decir en
voz alta su nombre y lo que escribieron en su
escudo.

A continuacion, ya que estan todos presentados,
se procede a “presentar el proyecto y sus ma-
teriales”. Se les entregan los dlbumes-agenda. Se
establece el calendario (con dias, hora y lugar de
las sesiones), etc.

Al final, se propone al grupo llenar un nuevo es-
cudo, el del grupo. Se les presenta uno donde, en
grupo, se completan las siguientes frases en los
cuadros superiores: Del proyecto LA BARRA es-
peramos... Lo mas importante para estar en gru-
po... Nos gustaria que... No nos gustaria que...

Con la invitacién a construir juntos el espacio
que desean todos (coordinadores y ninos/as), se
despiden hasta la préxima sesion y se les recuer-
da el lugar y el horario donde se realizara.
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Lo mejor de mies ...

Soy bueno/a para ...

Estoy contento/a de ser ...

Los demds me dicen que ...




Sesion 2

LAS RELACIONES CON
LOS/LAS DEMAS

Objetivos
» Favorecer el trabajo en torno a las relaciones
interpersonales y el desarrollo de la empatia.

Metodologia

Desarrollar una actividad que permita reflexionar
en torno a las relaciones interpersonales, toman-
do conciencia de las diferencias, y valorar la em-
patia como habilidad para el encuentro.

Se proponen dos actividades a ser desarrolladas
de forma secuencial, habilitindose el didlogo y la
puesta en comin luego de cada una de estas.

12 PARTE

Materiales:
* Una hoja y un lapiz por integrante del grupo.

Descripcion de la actividad:

* El retrato: los nifios/as se sientan en dos rondas
concéntricas, ubicados de forma tal que un nifio/a
de la ronda interior quede frente a un nino/a de la
ronda exterior. Los ninos de la ronda interior se-
ran modelos para que los de la otra ronda hagan
retratos. A la voz de quien coordina la sesion, los
ninos de la ronda exterior comenzaran a dibujar
a quien tienen en frente.

A partir de una senal del coordinador, los ninos/
as de la ronda exterior rotaran un lugar hacia su
derecha, dejando la hoja en el asiento. Al sentarse
tendran otro companero/a en frente y la hoja de
su retrato, que deberan continuar. Cuando se dé
una vuelta entera se cambiaran los roles (ronda
external/interna) y se repetira el procedimiento.

Se cuelgan los retratos. En plenario se invita a los
ninos y ninas a adivinar cuil es el suyo.

@ Sesion 2



@ Guia “La Barra”

A partir de aqui el coordinador de la sesion indu-
ce a pensar en lo diferentes que son los retratos
e invita a reflexionar en torno a las siguientes
preguntas:

* ;Somos todos iguales?

* ;Qué pasaria si fuéramos todos iguales?

* ;Qué es lo bueno y divertido de ser diferentes?
* ;Qué es lo dificil de ser diferentes!?

22 PARTE

Materiales:
* Cuento: “La versién del Lobo” (Anexo 10)

Descripciéon de la actividad

Antes de comenzar esta segunda parte se reto-
man algunas conclusiones de las trabajadas en
el momento anterior, de modo de reforzar las
mas relevantes. Se plantea al grupo que, en esta
parte del encuentro, van a profundizar, mediante
un cuento, en las diferencias que suelen tener las
personas ante una misma situacion.

Se propone a los integrantes recordar y recons-
truir el cuento: “Caperucita roja”. Se intentara
que todos aquellos que deseen relatarlo, lo ha-
gan. Esto se favorecera dando la palabra a los ni-
nos/ninas que levanten la mano para intervenir.
Un integrante comienza el relato y otros lo van
continuando, segln la habilitacion del coordina-
dor de la actividad.

* Luego se plantea que ahora van a conocer otra
version del mismo cuento, se lee “La version del
Lobo” y se da un espacio para que surjan los co-
mentarios que el cuento suscite.

* Posteriormente, se profundiza en torno a las
diferentes perspectivas que puede haber ante una
misma situacion y la importancia de la empatia
para la comprension entre las personas.

> Preguntas que pueden ayudar:

- ;(Como les parece que se sintié el Lobo
de la historia?

- (Por qué una realidad se puede percibir
de formas diferentes?

- (Pueden dar un ejemplo de su vida coti-
diana donde se haya dado algo parecido?

- {Qué pasa cuando dos personas —que son
diferentes siempre— perciben la realidad
de modos contrarios?

- {Qué es importante hacer para que se
pueda comprender a las otras personas?

- {Qué les parece que significa “ponerse en el
lugar de la otra persona”?

* Al cerrar el tema se sugieren palabras desde las
cuales los participantes descubran diversas ma-
neras de vivir una situacién o diferentes puntos
de vista. Por ejemplo: llueve, dos maneras dife-
rentes de vivenciar esta realidad (el coordinador
podra agregar que, segun el contexto, se pueden
profundizar las diferencias, por ejemplo: campo
—en tiempo de sequia o de mucho agua—, ciudad,
vacaciones, etc.).

Para finalizar, se retoman las conclusiones mas
relevantes de la sesion y se cierra la misma, re-
cordando el lugar, dia y horario de realizacién
del proximo encuentro. Cada nifio se lleva su
retrato.



LOS PROBLEMAS Y SUS SOLUCIONES

Objetivos

» Favorecer en los nifos y nifnas el desarrollo de
habilidades para la “Resolucién de problemas y
conflictos” de la vida cotidiana.

Metodologia

Desarrollar una actividad que permita incorporar
elementos para la resolucion de problemas y con-
flictos de la vida cotidiana.

Materiales:

* Hojas y lapices.

* Papelografo con pasos de resolucién de proble-
mas y conflictos.

12 PARTE

Desarrollo de la actividad

Dinamica de resolucion de conflictos: salir
del circulo.’ Se forma un circulo en el que tod@s
I@s participantes, de pie, traban fuertemente sus
brazos. Previamente se ha sacado del grupo a una
persona, o tantas como veces se quiera repetir la
experiencia, a las que se aleja del grupo para que
no escuchen las consignas. La consigna que se les
da es que una a una seran introducidas dentro del
circulo, teniendo dos minutos para textualmente
“escapar sea como sea”.

A las personas que conforman el circulo se les
explica que tienen que evitar las fugas “por todos
los medios posibles”, recurriendo a la violencia si
es preciso (sin pasarse), pero que llegado el caso
en que una de las personas presas pida verbal-
mente que se la deje abandonar el circulo, este se
abrird y se la dejara salir.

Posteriormente se procedera a la evaluacion bus-
cando determinar cual era el conflicto, cémo se
han sentido las participantes, analizando los mé-
todos empleados por cada parte, la efectividad de
los mismos, sus consecuencias, y buscando co-
rrespondencias en la sociedad y en nuestra reali-
dad cotidiana.

* Luego del juego se explicita al grupo que los
problemas y conflictos son parte de la vida y que
no son ni buenos ni malos. (No se trata de hacer
un discurso pero si de introducir de forma clara
la tematica a trabajar) y se plantea que existen di-

5) En: www.nodo50.org/tortuga/Recursos-para-dar-un-Taller-de.html

ferentes estrategias mediante las cuales solucio-
narlos y que en el actual encuentro se trabajara
en torno a la mejor manera de hacerlo.

* Ensefar a los integrantes los pasos del método
de resolucién de problemas y conflictos:

* Identificacion del problema.

* Reunion de informacién (datos necesarios).

* Distincién entre hechos y opiniones.

* Identificacion de las diferentes alternativas de
solucion.

* Evaluar las consecuencias de cada alternativa.

* Tomar una decisidon y ponerla en practica.

El otro dia
> mi hermana fue
a una fiesta de quince
&\ Y servian alcohol a
todo el mundo.

&
Pah,
que problema.
& ~)

Pero
no habia problema,
si podia tomar
todo el mundo

Justamente,
ese es el problema
¢no te das cuenta?.

- &SP

Figuritas correspondientes al album de los nifios
referidas a lo trabajado en las sesiones

g Sesion 3
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22 PARTE

* Se coloca un papelégrafo con todos los pasos en
un lugar visible para todos.

* Se divide al grupo en cuatro subgrupos. Se pre-
sentan 2 situaciones problema (anexo |1) para
resolver mediante el método aprendido (dos
subgrupos resolveran una y los otros dos la otra
para reflexionar y comparar diferentes modos de
resolucion de una misma situacion).

* Se realiza una puesta en comun sobre los proble-
mas trabajados, los pasos realizados y las solucio-
nes encontradas. Asimismo se comentan las posi-
bles discusiones dadas en los pequefnos grupos.

* Se pueden trabajar y reforzar algunas conclusio-
nes emergidas en el dialogo.

* Se propone a los chicos que utilicen estos pasos
ante sus propios problemas y conflictos.

Al final de la sesion, se comenta que uno de los
problemas que suelen aparecer son los relacio-
nados al consumo de alcohol y tabaco y que en
ellos se profundizara en las proximas sesiones. Se
recuerdan los datos referidos a la siguiente y se
cierra el encuentro.



Sesion 4

EL TABACO Y SUS EFECTOS
PARA LA SALUD

Objetivos

* Facilitar informacién sobre el tabaco, ponien-
do énfasis en los aspectos fisiologicos y de salud
que pueden tener una mayor significacion para los
preadolescentes.

* Promover y reforzar las actitudes contrarias al
consumo de tabaco.

* Trabajar la habilidad pensamiento creativo.

Metodologia

Desarrollar una actividad introductoria que dé
paso a un debate sobre el tabaco, permitiendo
asi ampliar o mejorar la informaciéon de los par-
ticipantes sobre esta sustancia. Se proponen dos
posibles actividades iniciales para que el monitor
tome la que considere mas conveniente en cada
caso.

Antes de explicar la actividad se pregunta a los
chicos:

* iqué es el tabaco?

* ;qué hace en el cuerpo humano?

* ;qué pensas de la gente que fuma?

* iqué le dirias a un fumador para que no fume mas?

12 PARTE

Opcién A - Juego vivencial sobre la respiracion
de las células

Materiales:
* Globos celestes y negros
» Cintas: rojas, marrones y violetas.

Descripcion de la actividad
Antes de iniciar el juego, el monitor presenta una
serie de personajes:

* La célula. Unidad basica de los seres vivos.

* El oxigeno. Gas que necesitan para respirar, para
vivir. De los pulmones pasa a la sangre para llegar,
a través de ella, a las células. (Globos celestes)

* La hemoglobina. Molécula de los glébulos rojos
que se combina con el oxigeno para hacerlo llegar
a las células (hace de transportista del oxigeno a
la sangre). (Cintas rojas)

* El mondxido de carbono. Un gas que es uno
de los principales toxicos del tabaco. (Cintas
marrones)

* El alquitran. Toxico que embota los pulmones
y causa males graves (cancer de pulmén, etc.).
(Globos negros)

* Los gases irritantes. Otro grupo de sustancias
toxicas del tabaco, que entre otras cosas hacen
que nos piquen los ojos y la garganta cuando se
entra en un lugar donde se ha fumado mucho.
(Cintas violetas)

* Comentar también que con el tabaco siempre
hay otro personaje, la nicotina (la sustancia que
hace que el tabaco genere dependencia y que sea
tan dificil para los fumadores dejar de fumar). A
veces, pero excepcionalmente, no cuentan con
este personaje.

Metodologia:
El grupo se divide en dos subgrupos.

Primer momento:

En una cancha se procede a realizar una carre-
ra donde se deben transportar globos celestes
(oxigeno) hacia las células (meta). Todos los in-
tegrantes representan a la hemoglobina, de modo
de transportar, corriendo, el oxigeno hacia las
células. Si bien no se busca que haya un grupo ga-
nador, se puede plantear la diferencia en el resul-
tado final en tanto que todas las personas tienen
una fisiologia igual pero con variantes naturales.

Segundo momento:

En este momento los subgrupos actuaran de dos
maneras diferentes. En el juego, un grupo repre-
sentara a los “no tabacos” y el otro a los “ta-
bacos”. El grupo de los “no tabacos” tendra el
objetivo de transportar oxigeno (globos celestes)
a la célula (meta). El objetivo de los “tabacos”
sera interferir en ese transporte de diferentes
formas.

Se explicara que este es un juego de estrategia
(pensamiento creativo) donde los equipos parti-
ran de diferentes bases. La meta siempre estd en
la célula: los “no tabacos” buscaran introducir en
ella el oxigeno y los “tabacos” intentaran conta-
minarla con alquitran.
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Cada grupo debera distribuir a sus integrantes en
personajes diferentes:

Los “no tabacos” deberan tener dos tipos de
personajes:

* Hemoglobinas (cintas rojas) y célula (meta)

Los “tabacos” deberan tener tres tipos de
personajes:

* Monoxido de carbono (cintas marrones): debe-
ran interceptar a las “hemoglobinas” para quitar-
les el oxigeno y “pinchar el globo”, ya que este
personaje “interfiere en el transporte de oxige-
no”.

* Alquitran (globos negros): este personaje trata-
ra de introducir a la célula (meta) globos negros
(la célula comienza a enfermarse, dando pasos
hacia transformarse en una célula cancerigena).
En caso de no lograr introducir el globo negro
a la célula —meta— (ver consigna de intercambio)
el personaje alquitran deberd ir hasta su base y
volver a intentarlo.

 El gas irritante (cintas violetas): buscara inter-
ceptar a las hemoglobinas, obstaculizando la ca-
rrera de las hemoglobinas hacia la célula (meta),
sin tocar a las hemoglobinas.

El intercambio entre el monéxido de carbono y
las hemoglobinas, asi como el del alquitran y la
célula, se dara mediante “piedra, papel o tijera”.
El perdedor debera obedecer la solicitud de su
contraparte.

- Es importante aclarar a los “no tabacos”
que una vez interceptados y/o desafiados por los
tabacos (“jte desafio!”) se debe aceptar el mismo.

- A los “tabacos” hay que especificarles
que no pueden atacar a la misma persona (célula
o hemoglobina) dos veces consecutivas.

Una vez introducidos los globos en la célula, no
se los puede ni pinchar ni sacar de alli.

Cuando la consigna esté comprendida se proce-
dera a jugar. Luego de un tiempo prudencial se
intercambiaran los roles y se volvera a desarro-
llar el juego.

Posteriormente se realizara el intercambio de
opiniones (ver segunda parte).

Inventar un nombre para el juego realizado. Se in-
vita a los nifos a repetir el juego en sus escuelas.

Opcion B — Maquina de fumar

Material

* Una palangana

* Una botella de plastico transparente de I,5 litros.
* Algodén.

* Una tetina de mamadera.

* Un cigarro.

Descripcion de la actividad
* Llenar la botella con agua hasta las tres cuartas
partes.

» Agrandar el agujero de la tetina mas grande, de
tal forma que quede ajustado al filtro del cigarro.

* Pasar algodén al interior de la tetina.

* Pasar la tetina con el algodén fluido al cuello de
la botella, teniendo en cuenta que no se moje. La
tetina ha de estar perfectamente ajustada al pico
de la botella. Si se necesita, se puede ajustar con
una goma elastica o con cinta adhesiva.

* Poner la botella de pie en la palangana.

* Encender el cigarro e, inmediatamente, hacer un
orificio a la base de la botella para que el agua que
contiene salga en un chorro pequeno.

* Una vez que se haya vaciado la botella, es posible
comprobar que el algodén se ha oscurecido con
el paso del humo provocado por el vacio que se
hace en el interior de la botella al salir el agua.

22 PARTE

Profundizamos a partir de las siguientes pregun-
tas (no es necesario trabajarlas todas). Para de-
sarrollar esta parte de la actividad el monitor se
puede apoyar en la informacion que se presenta
en el anexo numero | de esta guia.

* El tabaco es una droga o no es una droga? ;Qué
piensan? ;Por qué si? ;Por qué no?

» ;Cuantas sustancias quimicas diferentes tiene el

humo de tabaco? ;Qué dirian? ;Mas de dos? ;Mas
{ i i

de cien? ;Mas de mil?

* ;Alguien sabe cuadles son los principales compo-
nentes del humo del tabaco?



¢ ;Qué hace la nicotina? ;Lo recuerdan? ;Y el al-
quitran? ;Y el monéxido de carbono? ;Y los gases
irritantes?; jqué es lo que irritan?

* Si les dijera que los fabricantes suelen agregar
otras sustancias al tabaco, ;qué dirian?, jque es
verdad o que los enganho? ;Por qué dirian eso?

* Ya saben que el tabaco es muy perjudicial para la
salud. Pero, jcomo la afecta? ;Qué males provoca?

* Se afirma que fumar es malo para todos pero
que es peor para los adolescentes. ;Qué piensan
de eso? ;Es verdad? ;O solo se dice para conven-
cer a los adolescentes de que no fumen?

* Sobre eso de que el fumador de tabaco también
perjudica a los no fumadores, ;qué piensan?

Se cierra la sesion retomando las conclusiones
mas significativas y recordando el dia, lugar y ho-
rario del préximo encuentro.

Andrea, ¢vos sabés 19das las cosas Pdpel, tabaco,
que tiene un cigarro? filtro, nicotina
y alquitrdn.

iiUn cigarrillo tiene
muchisimas cosas mdsl!

También tiene tos,
dientes amarillos,
falta de oxigeno,

feo olor.

Tenes razén
~ Mateo, muy
ingenioso lo tuyo.

4

Figuritas correspondientes al album de los nifios

referidas a lo trabajado en las sesiones

@ Sesion 4
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Sesion 5

PRESION DEL GRUPO

Objetivos
* Aprender a identificar las presiones sociales
(presion del grupo).

* Tomar conciencia de la capacidad de influencia
del grupo sobre la conducta individual.

e |ldentificar condicionantes externas de la con-
ducta a partir de la experiencia personal.

e Trabajar la habilidad: manejo de emociones y
sentimientos

Metodologia

Desarrollar una actividad introductoria seguida
de una discusién en grupo en torno al tema de
la presién social. Se proponen dos posibles acti-
vidades iniciales para dar paso a la discusion. El
monitor tratara la que considere mas oportuna
en cada caso.

12 PARTE
Opcion A — “El presionado”

Descripcion de la actividad
Dividir el grupo en subgrupos de cuatro perso-
nas. En cada subgrupo, tres deberan presionar al
cuarto miembro para que fume y él debera resis-
tirse a hacer lo que le incitan.

Cambiar los roles para que cada uno experimente
el rol de estar presionado.

Opcion B — “Los vendedores” (juego vivencial)

Materiales

* Un paquete de regalo que contendra un objeto
banal (un rollo de papel, un trozo de madera, un
papel arrugado, etc.)

Descripcion de la actividad

Esta actividad pretende hacer a los participantes
conscientes de la dificultad que implica resistirse
frente a una cosa que no deben hacer, si el grupo
de relacién hace presién para que lo hagan. Con-
siste en un juego de roles en el cual se pretende
vender un producto a unas personas que no van

a comprarlo. Esta dinamica conviene hacerla es-
tando el grupo de pie. De esta manera son mas
visibles determinados aspectos no verbales de la
presioén social.

El monitor muestra el regalo al grupo y deman-
da la colaboracion de un voluntario, explicando
que su funcion consistira en persuadir al resto
de los participantes para que le compren aquel
paquete, que ninguno sabe qué contiene. Luego
se le pide al voluntario que salga de la sala a pre-
parar los argumentos que le serviran para ven-
der el producto desconocido. Mientras tanto, el
monitor darad al grupo la consigna de negarse a
comprarlo. Cuando entra el voluntario, y antes
de que comience la venta, el monitor hara saber
al grupo que a lo largo de la actividad ira pidiendo
a otros participantes que ayuden al vendedor a
vender su producto. Seguidamente, el voluntario
inicia la venta. Poco después, se interrumpe la di-
namica, el monitor va incorporando vendedores
hasta que quede un Unico comprador potencial. A
lo largo del proceso, el monitor habra de instar
a los vendedores a ser persuasivos. Al terminar
la actividad, el monitor podra mostrar al grupo el
contenido del paquete.

22 PARTE

Materiales

* mostacillas, botones, cuentas de colores, plu-
mitas, etc.

e cuerda fina

Opciones A y B — Debate sobre la presion del
grupo

Se trata de generar un debate sobre las influencias
sociales y los sentimientos que generan y cédmo
influyen en nuestras decisiones. Segun quién haga
esta actividad inicial, es posible comenzar hacien-
do preguntas sobre el juego.

* Opcion A - ;Como te sentiste al estar
bajo presion? ;Por qué crees que algunas veces
nos dejamos llevar y no oponemos resistencia a
estas presiones?! ;Como te puedes ayudar a supe-
rar la resistencia a la presion? ;Cémo se sintieron
cuando presionaban?




Mira, una - )
botella ¢Que tal si
de ving tomamos

un poco?

Pero que les pasa, hablan
de tomar alcohol, como si fuera
un jugo de frutas

* Opcion B - Es posible comenzar pregun-

tando: ;Como se han sentido cuando hicieron de
vendedores? ;Y cuando hicieron de compradores?
iComo se han sentido cuando estaban en mayo-
ria? ;Y cuando estaban en minoria? Asimismo, si
alguno ha comprado el paquete desconocido se le
puede preguntar por qué lo hizo, etc.
En ambos casos, al hacer estas preguntas con-
viene llevar la discusion a situaciones reales. Por
ejemplo, preguntando si alguno ha sentido alguna
vez presion de los amigos o compaieros.

También es posible pedir que hablen de situacio-
nes en las cuales no pensaban hacer una cosa y
terminaron haciéndola —aparentemente por vo-
luntad propia— pero, en realidad, a disgusto y
bajo presion. Por ejemplo, cuando se hace alguna
cosa por ser como los otros, por ser aceptado (o
para evitar ser rebajado), con la que no se esta
de acuerdo.

Durante la discusién conviene hablar tanto de la
presién directa (“vamos a hacer eso”, “hazlo”, etc.)
como de la indirecta (“qué pensaran de mi si no
hago eso”, “todos lo haran”, “todos esperan que
yo haga eso”, etc.) como condicionante potencial
de la conducta individual. A la vez, el monitor ha
de procurar que también se hable de los siguientes

aspectos del tema:

* A nadie le agrada ser presionado; por eso hay
gente que niega estarlo cuando actla presionada
por los otros (“todos esperan que yo...”, “se rei-
ran de mi”, etc.).

* Las personas menos conscientes de la presion
del grupo son mas vulnerables a sus efectos.

* La presion del grupo también puede ser positiva
y servir para motivarnos.

* Con las cosas banales (ej.: una pelicula para ver)
puede ser adecuado adaptarse a la mayoria. En
cambio, con las cosas importantes (ej.: fumar o
no fumar) conviene mantener el criterio personal,
mas alla de que pueda ser diferente al del grupo.

* Imitar a los otros (hacer lo mismo que todo el
mundo o que el lider) es un indicador de debili-
dad y no de fortaleza. Los grupos, los lideres, no
suelen hacer las cosas para ser aceptados ni para
evitar ser rebajados, sino por voluntad o convic-
cion personal.

Construir un amuleto (puede ser un llavero, col-
gante para la mochila, etc.) para utilizarlo contra la
presion grupal y que nos ayude a manejar nuestras
emociones y sentimientos en esos momentos.

Se presentan los amuletos y se cierra la sesion
recordando el dia, horario y lugar del siguiente
encuentro, pidiendo a los nifnos y nifias que trai-
gan para la siguiente sesion diarios y revistas para
recortar.

Figuritas correspondientes al album de los nifios referidas a lo trabajado en las sesiones



Sesion 6

PUBLICIDAD

Objetivos

* Tomar conciencia del objetivo de la publicidad:
influir sobre los habitos de consumo de las perso-
nas para aumentar las ventas del producto anun-
ciado, y no el de informar a los consumidores
para que tomen decisiones en base a esa infor-
macion.

* Identificar algunas de las técnicas utilizadas ha-
bitualmente en los mensajes publicitarios.

* Asumir que los mensajes publicitarios pueden
ser ciertos, engahosos o falsos.

* Promover una actitud critica ante los mensajes
publicitarios.

* Trabajo de la habilidad: pensamiento critico.

Metodologia

Anilisis critico de la publicidad.

Elaboracién de carteles de contra-publicidad o de
analisis critico de la publicidad.

Material y espacio

* Diarios y revistas que contengan publicidad.

* Cartulinas de 70 x 100 cm o similar.

* Pinturas (lapices de colores, rotuladores, etc.)
* Aula o espacio con mesas grandes donde poder
elaborar carteles.

Descripcion de la actividad

I. Se plantea al grupo que en el presente encuen-
tro se trabajara el tema Publicidad. Para comenzar
a hacerlo se divide al grupo en cuatro subgrupos.
Cada uno de ellos tendra un tiempo pautado (15
minutos) para preparar la representacion de un
aviso publicitario de la radio o la television elegi-
do por ellos y consensuado. La consigna sera que
realicen la representacién tratando de hacerlo
del modo mas parecido a la realidad que puedan.

2. Seleccionar unos cuantos productos y analizar
la gama de mensajes publicitarios a los que los
asocia la publicidad. Por ejemplo:

¢ Colonias: seduccion, atractivo fisico, etc.

* Coches: poder, aventura, libertad, independen-
cia, pertenencia, seguridad, etc.

» Tabaco: aventura, pertenencia, libertad, etc.

* Cerveza: amistad, pertenencia, diversion, fiesta,
alegria, etc.

3. Abrir un debate breve (viendo algunas orienta-
ciones en el anexo |2) en torno a los siguientes
aspectos: en las representaciones que hicieron:
ipueden decir cudles fueron los mensajes que a
ustedes como receptores les quedaron mas gra-
bados? ;A qué publico se dirigen las publicidades
representadas! ;Han observado algunos hora-
rios cuya frecuencia es mayor! ;Qué pasara en
las revistas? ;Qué busca realmente la publicidad?
i{Como intenta conseguir sus objetivos? ;Cémo se
pueden proteger de sus efectos negativos? ;Qué
podemos hacer para ser menos influenciables por
los mecanismos de publicidad?

4. Elaborar un anuncio (un cartel) entre todos
para ayudar a otros jovenes de su edad a estar en
guardia sobre los mecanismos o los efectos de la
publicidad. Puede ser un cartel genérico sobre la
publicidad o bien utilizar el método de la contra-
publicidad partiendo de un anuncio real, dando-
le la vuelta al mensaje o exagerando al absurdo
su componente persuasivo, de tal manera que se
destaquen sus contradicciones y/o los aspectos
engafosos o falsos.

Cierre del encuentro: presentacion de los carteles.

Se recuerda al grupo el dia, horario y lugar de
la proxima sesion y se pide a los nifios y ninas
que para la proxima sesion traigan cada uno/a un
titere.

pero que decis Edu, los
cigarrillos son todos malos

Mira daniel que buena esa
publicidad, se ve que
debe ser bueno ese cigarro

Y claro, los
cigarrillos se hacen
con tabaco y el tabaco
hace mal para la salud

Guia “La Barra”

Figuritas correspondientes al album de los nifos referidas a lo trabajado en las sesiones




Sesion 7

CONDICIONANTES PARA CONSUMIR
TABACO Y ALCOHOL

Objetivos
* Identificar las presiones externas para comen-
zar a fumar y beber alcohol.

* Tomar conciencia de la posibilidad de hacer
frente a las presiones anteriores.

* Trabajar la habilidad: toma de decisiones.

Metodologia

Desarrollar una actividad introductoria seguida
de una discusiéon en grupo en torno al tema de
las presiones sociales para comenzar a fumar o
a beber alcohol. Se proponen dos posibles acti-
vidades iniciales para dar paso a la discusién. El
monitor tomara la que considere mas oportuna
en cada caso.

Opcién A — Titeres

Materiales:
* Tantos titeres como integrantes (los traeran los
ninos/nifias ya que fue consignado como tarea).

» Afirmaciones sobre el tabaco o el alcohol.

Grupo I: “Todos fuman”.

Grupo 2: “Si fumas pareces mas grande y
caes mejor a la gente”.

Grupo 3: “Si no fumas o bebes alcohol
cuando los otros lo hacen, quedas como
un bobo o un bebé”.

Grupo 4: “Una vez que te has acostum-
brado al alcohol, lo aguantas bien y ya
no te hace mal”.

Grupo 5: “Si no bebes alcohol en una
fiesta, te aburres (o no te diviertes tan-
to como los otros).

-
N -

Requerimientos del espacio donde hacer la actividad

- Posibilidad de disponer las cosas y mobi-
liario de la sala de manera que se pueda armar un
rincén para la representacion con titeres (puede
ser una mesa acostada, una caja grande cortada
adecuadamente, etc.).

- Posibilidades de disponer de espacios
para facilitar el trabajo en grupos pequenos.

Descripcioén de la actividad

I. Discusion: se trabaja en 5 subgrupos. Se entre-
ga una afirmaciéon a cada uno y se propone que
las discutan.

2. Preparacion de las representaciones: Consigna:
“el subgrupo debera pensar una situacion donde
aparezca: una situacién de presion grupal, la frase
(dicha o resaltada de alguna forma) y la toma de
decisiones al respecto. Luego debera representarla
para los demas subgrupos sin mostrar cual fue la
decision tomada (tipo: esta historia continuara...).”

3. Representaciones y plenario: luego de cada re-
presentacién se pregunta al plenario ;qué deci-
sion les parece que tomara el protagonista? ;Por
qué! Dialogar teniendo en cuenta las “orientacio-
nes para el debate final” que aparecen mas abajo.

Opcion B — Discusién sobre topicos relativos al
tabaco y el alcohol.

Materiales
* Cinco fichas con una afirmacién topica sobre el
tabaco o el alcohol.

* Papel y lapices para seis personas (el monitor y
cinco portavoces).

Requerimientos del espacio donde hacer la
actividad

* Posibilidades de disponer de espacios para faci-
litar el trabajo en grupos pequenos.
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Descripcion de la actividad

Discusion en grupos en torno a topicos sobre
el consumo de tabaco y alcohol y las presiones
que reciben los adolescentes para iniciarse en su
consumo.

I. Pedir a los participantes que formen cinco
subgrupos y que cada grupo nombre un portavoz.

2. Llevar a cada grupo una ficha con una afirma-
cién sobre el tabaco o el alcohol.

3. Pedir que cada participante exponga al resto
de los compaiieros del grupo su opinién sobre la
frase que hay en la ficha que les hicieron llegar.
El portavoz habra de tomar nota de las opiniones
individuales para tratar de establecer después en-
tre todos una opinion conjunta y argumentada de
la frase que les ha tocado.

4. A continuacion cada portavoz expondra al res-
to de los participantes de la sesién la frase que
han discutido en su grupo y cuales han sido las
conclusiones del grupo.

5. El monitor anotara en un papel o en una pi-
zarra las conclusiones de cada grupo y abrird un
debate para tratar de extraer una o varias conclu-
siones generales. Ahora, aprovechara el debate
para aclarar dudas y corregir concepciones erro-
neas de los participantes, si se diera el caso.

Orientaciones para el debate final sobre to6-
picos relativos al tabaco y el alcohol

I. Todos fuman

Preguntas que puede formular el monitor: ;pien-
san que es verdad que todos fuman? ;Qué propor-
cion de jovenes piensan que fuman? ;Y de adultos,
cuantos piensan que fuman?

Informacidén para orientar comentarios y corre-

gir concepciones erroneas: hay mas gente que no
fuma que gente que si lo hace. Entre los jovenes
de 14 anos, han probado el tabaco aproximada-
mente uno de cada seis; por tanto, cinco de cada
seis jovenes de esta edad no han fumado nunca.*
Entre los jovenes de 14 a 18 anos, son fumadores
habituales menos de una tercera parte. Por tanto,
mas de dos tercios no fuman. Entre la poblacion
mayor de |5 ahos fuma una de cada tres perso-
nas. Es mas, muchas de estas personas quieren
dejar de fumar y no pueden, porque estan “engan-
chadas” al tabaco.**

* Encuesta estatal sobre el uso de drogas
en ensefanza secundaria, 2004. Ministerio de Sa-
nidad y Consumo. Delegacion del Gobierno para
el Plan Nacional de Drogas. Espafa.

** El habito del tabaco en Catalufa, 2002.
Generalidad de Cataluna. Departamento de Sani-
dad y Seguridad Social. Espana.

2. Si fumas pareces mas grande y caes me-
jor a la gente

Preguntas que se pueden formular: ;los fumado-
res caen mejor que los no fumadores? ;Qué hace
que alguien caiga bien o mal a los otros? ;Qué es
lo que hace que alguien parezca grande?

Informacidon para orientar comentarios o corregir
concepciones erroneas: fumar provoca mal alien-
to, mancha los dientes, tine los dedos de amarillo,
hace que surjan arrugas en la cara antes de tiem-
po, hace que la ropa tenga mal olor, etc. Pensar
si eso hace caer bien a la gente. Una cosa que
caracteriza el comportamiento maduro (que hace
mas grande) es hacer lo que uno mismo considera
adecuado, y no hacer las cosas porque los otros
las hacen. Imitar a los otros es propio del com-
portamiento infantil.

3. Si no fumas o bebes alcohol cuando los otros
lo hacen, quedas como un bobo o un bebé
Preguntas que puede formular el monitor: ;Estan
de acuerdo con esta frase! Si alguien no quiere fu-
mar (o no quiere beber alcohol) y acepta hacerlo
para que no digan que es un bobo o un bebé...
iqué piensan de él? ;Eso lo haria ser mas maduro
y mas grande? ;Qué piensan de la gente que siem-
pre hace lo que dicen los otros?

Informacién para orientar comentarios o corregir
concepciones erroneas: todos tenemos derecho a
tomar nuestras decisiones. Hay personas que no
entienden que alguien no vaya a fumar o beber
cuando ellos si lo hacen. Si la persona se mantie-
ne firme, los otros lo acaban aceptando. De no
ser asi, conviene preguntarse ;a qué vienen tan-
tos intereses para que fumen o beban alcohol?

4. Una vez que te has acostumbrado al alco-
hol, lo aguantas bien y ya no te hace mal
Preguntas que puede formular el monitor: ;jestan
de acuerdo? ;Piensan que es verdad eso!




Voy a preparar un frago nuevo,
lo primero es licuar duraznos...

Luego lo coloco en un
vaso alto, le agrego
de miel, mucho hielo y
unas hojitas de menta.

Le puse de nombre
“Dragén” y lo mejor
de fodo es que
no lleva alcohol.

Figuritas correspondientes al album de los nifios
referidas a lo trabajado en las sesiones

Informacion para orientar comentarios o corre-
gir concepciones erroneas: cuanto mas alcohol
acostumbra a beber una persona, mas lo necesita
para notar sus efectos. Pero eso no implica que
el alcohol no actle sobre su organismo, principal-
mente sobre el cerebro. Sencillamente, necesita
beber mas cantidad para notar los efectos. Por
tanto, cuando beben mas cantidad, se incremen-
tan los riesgos para la salud, incluso el de de-
pendencia, y de accidentes, relacionados con el
trafico y otros.

5. Si no bebes alcohol en una fiesta, te
aburres (o no te diviertes tanto como los
otros)

Preguntas que puede formular el monitor: jes
cierto eso! ;Es necesario beber alcohol para
reirse y pasarlo bien con los amigos? ;Qué cosas
puede generar el alcohol en una fiesta cuando se
bebe de mas?

Informacidn para orientar comentarios o corregir

concepciones erroneas: es verdad que el alcohol
provoca inicialmente alegria y desinhibicion, des-
pués —sobre todo si se sigue bebiendo— viene el
bajon, con cansancio, mareos, vomitos, dolor de
cabeza, etc. A la vez, algunas personas se tornan
irritables, otras se ponen pesadas (y aburren a los
otros), otras hablan de sus sentimientos a gente
a quien no les importan, o en momentos inade-
cuados para hacerlo, y después les da vergiienza
haberlo hecho, etc.
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Sesion 8

HACIENDO FRENTE
A LA PRESION DEL GRUPO

Objetivos
- Adquirir y practicar habilidades para rechazar un
ofrecimiento de fumar que no se desea aceptar.

Metodologia

- Presentacion de las caracteristicas de la conduc-
ta asertiva y de sus diferencias con las conductas
agresivas y pasivas.

- Asignar conductas (role-playing) para represen-
tar conductas asertivas en respuesta a una situa-
cion de presion social (invitacion insistente para
fumar o para algo que no se desea hacer).

Requerimientos del espacio donde hacer la actividad

- Posibilidad de disponer las cosas y mobiliario
de la sala de manera que cuatro “actores” puedan
representar una situacion (role-playing) delante
del resto de los participantes.

Descripcion de la actividad

I. Explicar que hay tres estilos basicos de rela-
cion con los demas: agresivo, pasivo y asertivo,
y comentar las caracteristicas de cada uno. Para
esto el monitor se puede apoyar en la informa-
cion que se incluye a continuacién. Conviene evi-
tar hacer un discurso, y en cambio es convenien-
te estimular la participacion haciendo preguntas,
tales como: ;jAlguien sabe qué es una respuesta
pasiva! ;Quién pone un ejemplo? ;Tiene alguna
cosa buena actuar asi? ;Y de malo?, etc.
Respuesta agresiva:

* Se centra en el propio interés, sin tener en
cuenta los sentimientos de los otros: acusacion,

amenaza, insulto, etc.

* Ejemplo: “;Tu no te sientes bien o eres imbécil?
iYa te dije que no molestes!”

* Ventajas: los otros no te replican.

* Inconvenientes: los otros no te aprecian.

Respuesta pasiva:

* Gira en torno a los deseos de los otros, aunque
se opongan a los propios: dejar que los otros nos
impongan sus criterios, hacer lo que los otros
quieren, sin tener en cuenta lo que se desea ha-
cer, etc.

* Ejemplo: “es que yo... y bueno, si a vos te pare-
ce... de acuerdo, pero solo una vez”.

* Ventajas: los otros te aceptan y no te rechazan
(al menos aparentemente).

* Inconvenientes: los otros se aprovechan de una
persona, y esa persona se siente mal por haber-
se dejado llevar y no haber estado mas valiente
a la hora de defender y hacer valer los propios
criterios.

Respuesta asertiva:

* Se centra en los intereses de una persona que
respeta los de los demas: Defender y mantener
el propio criterio, aceptando y respetando el que
los otros puedan pensar o actuar de manera dife-
rente a la nuestra.

* Ejemplo: “no, gracias. Ya te lo he dicho. Tu haz
lo que quieras, pero yo no voy a fumar.”

* Ventajas: la persona se siente bien con ella misma
y, a la larga, los otros respetaran y valoraran que
no se comporte pasivamente o agresivamente.

* Inconvenientes: al principio puede costar si no
se esta acostumbrado a comportarse asi.

2. Preguntar ;cual es la mejor forma de relacio-
narse con los otros! Destacar las ventajas de las
respuestas asertivas, y los inconvenientes de las
otras respuestas.

3. Explicar algunas técnicas que pueden servir
para responder asertivamente a la presion. Por
ejemplo, cuando hemos de rechazar una invita-
cion para fumar: “no, gracias” y si insistiesen para
que fumemos. No conviene decir el nombre de
las técnicas; se pueden describir directamente y
poner un ejemplo. Tampoco se han de exponer
todas; lo 6ptimo seria trabajar cuatro o cinco de
ellas:



Disco rayado

Estrategia: ;Tu repites? Yo también!
Ejemplo: “Si, de acuerdo, ya sé que me lo regalas, pero no me interesa...”
“Muy bien, gracias, pero no quiero...” “Te entiendo, pero no me interesa...”

Acuerdo asertivo

Estrategia: ;Quieres tener razéon? Toda para ti, pero yo haré lo que deseo
y no lo que tu deseas.

Ejemplo: “De acuerdo, puede ser que me esté comportando como un nifo
pequeiio porque no quiero fumar. Pero quédate tranquilo: normalmente no
me comporto como un nifo pequefo”.

Pregunta asertiva

Estrategia: ;Por qué te preocupa lo que yo haga?
Ejemplo: “Veo que no te agrada que no acepte tu ofrecimiento.
Pero ;por qué te preocupa tanto que no vaya a fumar?”

Claudicacion aparente

Estrategia: Si, si... jPero no!
Ejemplo: “Seguramente tienes razén y pareceria mas grande si fumara,
pero no voy a hacerlo”.

Ignorar

Estrategia: Pasemos a otra cosa.
Ejemplo: “Veo que no es posible que aceptes que no voy a fumar.
iPor qué no tratas de pensar en otra cosa! ;Sabes quién gano el clasico?

Hacer el robot

Estrategia: Si, No. Puede ser.
Ejemplo: “;Sos un nene!” “Puede ser, si”. “;Querés o no?” “No”.
“¢Aunque todos fumen?” “Si”. “Si, ;qué?” “Que no”.

Ironia asertiva

Estrategia: Como dice un refran castellano:
“No hay mejor desprecio que no hacer aprecio”.

.,

Ejemplo: “;Sos un nabo!” “{Gracias, valoro mucho tu opinién!”

Aplazamiento asertivo

Estrategia: Lo pensaré (otro dia).
Ejemplo: “Bien, ya que tienes tanto interés en que fume, lo pensaré...
Pero otro dia, ;’ta?”

Aceptacion asertiva

Estrategia: Si eso te hace feliz...
Ejemplo: “Si insistes tanto en que lo haga...”(tomamos el cigarrillo).
Decimos: “Ya se lo daré a alguien que fume”.




4. Explicar que, a la vez, conviene tener en cuenta
los siguientes puntos:

- Mirar a la otra persona a la cara cuando res-
ponden.

- Hablar con voz clara y audible y con un tono de
voz correcto, pero firme.

- Mantener el cuerpo orientado hacia la otra
persona.

- Acompanar las palabras con unos gestos y una
expresion coherentes con el mensaje.

Role-playing: pedir a los asistentes que represen-
ten la situacion de presion que se propone a con-
tinuacion, y que practiquen respuestas asertivas.
Conviene que todos los asistentes representen el
papel de personas bajo presién. Es recomendable
que los “actores” que hacen presion se cambien
por otros cada tres o cuatro representaciones.

Situacién: cuatro amigos estan en un banco de
una plaza. Uno de ellos tiene un cigarro y lo ofre-
ce a los amigos que lo acompanan. Uno acepta en-
seguida. El segundo duda, pero también lo acepta.
El tercero no desea fumar.

@ Durante las representaciones, el monitor ha de @
animar a los actores para que representen sus
papeles con realismo. Si la ejecucién de algun
participante es muy deficiente, conviene que se
lo oriente para mejorarla, haciendo referencia
a un aspecto (maximo dos), aunque haya varios
susceptibles de ser mejorados. A continuacion
conviene repetir la representacion incorporando
la(s) sugerencia(s). Después, conviene reforzar
la actuacion con mensajes del tipo: “ahora esta
bien”, “mucho mejor”, etc.

Escucha lo que
paso ayer.

Estabaamos en <
la plaza y vimos X iiNo sabiamos
en el suelo un que hacerll
paquete de

cigarros
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FIESTA DE CIERRE
Esta actividad se puede enmarcar en actividades
lGdicas o festivas habituales o bien programarse
expresamente. Las actividades pueden incluir un
taller de vidas saludables, una representacion tea-
tral, bailes, juegos y/o competiciones deportivas,
etc.

Es necesario contar con pequehos obsequios
para todos los participantes que hayan asistido
a un minimo de seis sesiones, y sortear uno o
varios premios mas importantes entre los que
hayan completado las ocho sesiones de trabajo
del programa. Los premios pueden ser libros,
CD, camisetas, etc. Es posible reforzar el carac-
ter comunitario del programa con premios como
inscripciones gratuitas en actividades culturales y
recreativas (por ejemplo: piscina, teatro, concier-
tos, etc.).

Para acceder a los premios los participantes han de
acreditar haber participado en el nimero minimo
de sesiones establecido, y haber hecho los ejer-
cicios del album. Para eso, antes de entregar los
premios conviene pedir el album a cada participan-
te y comprobar que han hecho los ejercicios y que
tengan sellados los controles de participacidn.

Antes, la organizacién habra recogido la valora-
cion de las actividades por parte de los partici-
pantes (apartado “;Como ha ido?”). Al reverso
de esta pagina hay un espacio para que los par-
ticipantes dibujen un cartel publicitario de una
vida saludable. Como ahi consta, el nombre pue-
de servir para sortear los premios. Por ejemplo:
poner todos los dibujos en una bolsa y pedir a
alglin integrante que saque, a ciegas, tantos como
premios se entregaran. Para recoger las valora-
ciones se puede pedir que las dejen en uno de
los servicios colaboradores (por ejemplo, en una
urna identificada con el logotipo de LA BARRA).
También se pueden recoger en las escuelas, o en
la misma fiesta.

La magnitud estara sujeta a las posibilidades del
municipio donde se haya aplicado LA BARRA, y su
planificacion y ejecucién corresponde al equipo
coordinador del programa. Se recomienda utilizar
las sugerencias presentes en esta guia.













Anexo 1

INFORMACION BASICA SOBRE EL TABACO

Componentes del humo del tabaco:
El humo del tabaco contiene alrededor de 4.000 sustancias diferentes, muchas de las cuales son perjudi-
ciales para la salud. Las mas importantes son:

* Nicotina: responsable de la adiccién. Hace que muchas de las personas que comienzan a fumar, al cabo
de poco tiempo acaben siendo fumadoras sin habérselo propuesto (acaban teniendo dependencia al taba-
co) y ademas les cueste mucho dejar de fumar.

* Monoéxido de carbono: dificulta la aportacion de oxigeno a las células. Es muy venenoso; es uno de
los gases que desprenden los caios de escape de los autos.

e Alquitran: formado por diferentes sustancias. Muchas de ellas son cancerigenas.

* Gases irritantes: irritan las mucosas de la boca, la garganta, la nariz, los ojos y el aparato respiratorio.
Por eso pican los ojos cuando se esta en un lugar lleno de humo.

Ademas, los fabricantes suelen agregar otras sustancias (amoniaco, cacao, etc.) para:

a) Modificar el aroma y el gusto de las diferentes marcas para hacerlo mas agradable.

b) Hacer que el tabaco queme mas rapido y el fumador necesite comprar mas.

c) Hacer que la nicotina se absorba mas rapidamente o en mayor cantidad, y que de esta manera genere
dependencia mas rapido. Por ejemplo, el cacao unido al tabaco dilata las vias respiratorias haciendo que
entre mas humo a los pulmones.

Consecuencias del tabaco sobre la salud

» Aparato respiratorio: tos, bronquitis, riesgo muy alto de padecer cancer de pulmoén, enfermedad pul-
monar obstructiva cronica, etc.

» Aparato cardiovascular: mas riesgo de infarto y de otras enfermedades cardiovasculares.

* Sistema Nervioso Central (cerebro): Dependencia.

» Otros sistemas: mayor riesgo de tener Ulcera, de tener enfermedades de rifién, del pancreas, etc.

Efectos del humo de tabaco en la vida diaria (calidad de vida a corto y mediano plazo)
Ademas de aumentar mucho el riesgo de tener enfermedades muy graves al cabo de los anos, fumar tiene
muchas otras consecuencias negativas, ciertamente menos importantes, pero de aparicion mas rapida y
que pueden resultar fuertemente desagradables: mal olor, dientes manchados, dedos amarillentos, arru-
gas en la piel (piel seca — deshidratacién), disminucion de los sentidos del gusto y del olfato, cansancio,
disminucion del rendimiento fisico, tos, mas resfrios, irritacién de la garganta, etc.

Factores que aumentan los riesgos de fumar

Fumar es siempre perjudicial para la salud, para todas las edades. Pero, cuanto mas joven se comienza a
fumar (ademas de tener mas riesgo de desarrollar dependencia) es también mas alto el riesgo de que el
tabaco provoque mutaciones del ADN de las células, que acaben en cancer mas adelante. Eso tiene que
ver con el hecho de que el organismo de los nifios y de los adolescentes esta en pleno proceso de forma-
cion y es mas susceptible a determinados toxicos.

Concepto de fumador pasivo y consecuencias para la salud

El humo del tabaco perjudica a todos los que lo respiran, y no solo a los fumadores activos. Es un hecho
comprobado que la exposicion al aire contaminado por humo de tabaco perjudica a los fumadores pasivos
y aumenta el riesgo de padecer enfermedades provocadas por el tabaco. Ciertamente, la intensidad de la
inhalacién es menor en el fumador pasivo que en el fumador activo, pero también conviene saber que el
humo del fumador de la corriente secundaria (Ia que sale por el extremo donde quema el cigarro) tiene
mas concentracion de toxicos que el de la corriente principal (la que sale por la parte del filtro).

Anexo 2

Fuentes de informacién adicional sobre el tabaco
Para ampliar la informacion sobre el tabaco y el tabaquismo se puede consultar Internet:
- www.infodrogas.gub.uy
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Anexo 3

CUESTIONARIO DE EVALUACION

CUESTIONARIO SOBRE TABACO

Presentacion

Este cuestionario pretende conocer mejor los conocimientos, las actitudes y las conductas de los nifos y
ninas de tu edad en torno al tabaco. Se enmarca en el programa de prevencién de drogodependencias LA
BARRA, y servira para evaluar los efectos del programa.

Este cuestionario es ANONIMO. No tienes que poner tu nombre. Las respuestas seran estudiadas por
personas de fuera de la escuela, y ni tus profesores, ni tus padres, ni otra persona cercana conocera las
respuestas individuales. Nada mas se estudiaran y se analizaran los datos conjuntos de todos los alumnos
de sexto de primaria (de esta y de otras escuelas) que respondan la encuesta, y nunca uno por uno.

Te pido, entonces, que contestes con total sinceridad. Tu colaboracion es espontanea: si hay alguna pre-
gunta que no quieres contestar puedes dejarla en blanco.

Cuando respondas a las preguntas, contesta lo que tl piensas o haces realmente. No lo que crees que
contestaron tus companeros ni lo que crees que esta correcto. Si no tienes la respuesta exacta a tu caso,

escribe la que mas se acerque.
MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION

Escribe, por favor, la fecha de hoy:

Fecha de hoy
Dia: Mes: Ano:

En primer lugar queremos hacerte unas preguntas de caracter general

. ;En qué escuela estudias?

2. ;A qué grupo vas?
6° unico 6° A 6° B 6° C 6° E

3. ;Por qué letra comienza tu primer apellido?
(Si es un nombre compuesto, como “De La Sierra”, escribe la letra D)

Mi primer apellido comienza con la letra...

4. ;Cual es tu fecha de nacimiento?

Dia: Mes: Ano:




En el cuestionario no consta tu nombre. Nadie podra saber qué has contestado tu. Por eso, te pido que
contestes con sinceridad a todas las preguntas, de acuerdo con lo que t0 pienses, hagas o sientas, y no
segun lo que crees que contestaran tus companeros, ni tampoco en funcién de lo que piensas que les
agradaria que contestases a tus padres, a tus profesores o a tus amigos.

Escucha y/o lee con atenciéon cada pregunta y cada una de las opciones de respuesta antes de responder.
Si en alguna pregunta no hay una opcion que se adecue a tu situacion u opinion, senala la que mas se
acerca.

Recuerda: esta encuesta es anénima.

5. ;Qué sustancia del tabaco hace que muchos fumadores necesiten continuar fumando a
través del tiempo y les cueste mucho dejar de fumar?

El monodxido de carbono

La nicotina

El amoniaco

Los gases irritantes

El alquitran

No lo sé

6. ;Qué sustancia del humo del tabaco puede provocar cancer?

El monodxido de carbono

La nicotina

El amoniaco

Los gases irritantes

El alquitran

No lo sé

7. ;Qué sustancia del tabaco dificulta el transporte de oxigeno a las células, haciendo que los
fumadores se cansen mas rapido?

El monoéxido de carbono

La nicotina

El amoniaco

Los gases irritantes

El alquitran

No lo sé

8. ;Qué tipos de enfermedades puede causar el tabaco?

Cancer de pulmoén

Bronquitis

Reuma

Problemas cardiacos

Gripe

No lo sé

Las proximas preguntas tienen que ver con el tabaco.

Anexo 3
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9. Los fabricantes de tabaco suelen agregar diferentes sustancias a los cigarros, como amo-
niaco o cacao, para que las personas se enganchen mas rapido y que los cigarros se terminen
mas de prisa, y para que los fumadores tengan que gastar mas dinero.

Es verdad Es falso No lo sé

10. ;Qué es un fumador pasivo?

Una persona que ademas de fumar, hace poco ejercicio fisico.

Una persona que no compra tabaco, pero fuma si la convidan.
Una persona que no fuma, pero respira el humo de tabaco de la gente que fuma.

Una persona timida, que sélo fuma si le insisten.

No lo sé

I1. Fumar es malo para la salud, y no tiene nada que ver la edad en que se comienza a hacer-
lo. Es igual de malo comenzar a fumar de muy joven que de adulto.

Es verdad Es falso No lo sé

12. En general, se exagera cuando se habla de los peligros de fumar.

Estoy de acuerdo | No estoy de acuerdo No lo sé

13. Casi todas las personas adultas fuman.

Es verdad Es falso No lo sé

14. Si un amigo (o una amiga) te ofrece un cigarro sin que haya una persona adulta que los

pueda ver, ;qué harias?
Lo aceptaria Lo rechazaria No lo sé

5. ;Crees que fumaras de aqui a un afo?
Si No No lo sé

16. ;Crees que fumaras cuando seas grande?

Si No No lo sé

17. ;Alguien te ha convidado a fumar o te ha propuesto hacerlo?

Si No

18. Si quisieras conseguir tabaco hoy mismo, ;jcrees que seria facil o dificil?
Muy dificil Dificil Facil Muy facil No lo sé

19. Mi padre me ha dicho alguna vez que espera que yo no fume.
Si No No estoy seguro/a




20. Mi madre me ha dicho alguna vez que espera que yo no fume.

Si

No

No estoy seguro/a

21]. Si yo fumara y mi padre me descubriera, creo que...

Se enojaria mucho

Se enojaria bastante | Se enojaria un poco

No se enojaria

22. Si yo fumara y mi madre me descubriera, creo que...

Se enojaria mucho

Se enojaria bastante | Se enojaria un poco

No se enojaria

23. ;Tu padre fuma?

Si

No Fuma, pero lo va a dejar No lo sé
24. ;Tu madre fuma?
Si No Fuma, pero lo va a dejar No lo sé

25. ;Cual de las siguientes opciones describe mejor tu experiencia con el TABACO? Léelas

todas antes de contestar.

No he fumado cigarrillos, ni tan solo una vez

He probado los cigarrillos una o dos veces, pero no he empezado a fumar

Fumaba, pero ahora ya no fumo

Fumo cigarrillos de tanto en tanto (como en fiestas o celebraciones)

Fumo cigarrillos al menos una vez a la semana

Fumo cigarrillos todos los dias o casi todos los dias

26. Si estando con dos compaiieros/as, uno de ellos te ofrece un cigarrillo, y td no quieres

fumar, ;qué crees que pasaria si te insistiera?

Seguro que lo aceptaria y lo fumaria

Si insistiera mucho, terminaria fumando

Creo que no fumaria, aunque me insistiera

Seguro que lo rechazaria y no fumaria

No lo sé

Si

No

27. ;Te has inscrito en el programa “LA BARRA”?

SE HA TERMINADO EL CUESTIONARIO.
MUCHAS GRASCIAS POR TU COLABORACION.



Anexo 4

CUESTIONARIO DE EVALUACION PARA LOS MONITORES

FECHA: ENTIDAD O SERVICIO:
GRUPO: MONITOR/A:
SESION Ne: OPCION DE LA ACTIVIDAD:

{En qué grado crees que los participantes han asumido los objetivos de la sesion?

| Nada | | Poco | | Bastante | | Mucho | |

{Co6mo valoras la implicacion de los participantes en la sesion?
[MuyBaja | | Baja | | Ala | | MuyAla | |

¢{Has tenido alguna dificultad en la aplicacién de la sesion?

L s [ [ N ] |

Si has contestado “Si” a la pregunta anterior, jcuales han sido las dificultades?

i{Te agradaria continuar colaborando en futuras aplicaciones de este programa?

sio | | No | |

{Por qué?

9 Guia “La Barra”
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MODELO DE BOLETA DE INSCRIPCION

’ S

FICHA DE INSCRIPCION

DATOS PERSONALES
N oM D Edad:........ anos

CURSO

b e o e e e mmm—mmmmmmmmmmmmmmmmm 1 @
1 1
I ;Qué dia de la semana preferirias tener la actividad? 1
1 1
1 . . . 1
I Lunes........ Martes......... Miércoles ........ Jueves....... Viernes ........ Sabado ........ I
1 1
1 1
: Completa los datos y entrega la ficha en: :
I ................................................................................................................................. I
1 1
Iooantes del did ..o 1
1 ]
AN ’

9 Anexo 4y 5
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Anexo 6

MODELO DE CARTA INFORMATIVA PARA PADRES Y MADRES

Estimados padres y madres:

El consumo de drogas estd implicado en muchos problemas sociales y de salud que afectan a la sociedad
actual. Por este motivo, respondiendo a la sensibilidad de buena parte de la poblacién y de los colectivos
profesionales en torno a este tema, se llevan adelante diferentes acciones preventivas (si corresponde,
referir: en el marco del programa...).

Prevenir el consumo de drogas a nivel local implica sumar esfuerzos y coordinar recursos. A la vez de
informar sobre las drogas y desarrollar ciertas habilidades entre los jovenes, conviene promover la parti-
cipacion de la comunidad. Desde este planteamiento, se propone el programa LA BARRA.

LA BARRA se dirige a ninos de Il y 12 afos, una etapa de cambios importantes, a los que se suma el
hecho de ir dejando la escuela para entrar al liceo. Ciertamente, el consumo de drogas es minoritario en
estas edades pero los expertos consideran que es una etapa clave para prevenir los problemas vinculados
a su consumo.

Con la intencion de promover y reforzar actitudes contrarias a las drogas y evitar (o al menos retardar)
su consumo, LA BARRA se aplicara en diferentes servicios comunitarios (como por ejemplo plaza de de-
portes), que los participantes visitaran fuera del horario escolar.

LA BARRA se aplicara en 8 sesiones, a lo largo de los meses de (especificar) y se completa con una fies-
ta de cierre. En la sesion inicial, de presentacién y entrega del material, que tendra lugar el dia (fecha)
también estaran invitados los padres, igual que lo estaran en la fiesta de cierre. Todos los participantes
recibiran un album de figuritas. Las figuritas se conseguiran gratuitamente participando en el programa. A
la vez, todos los nifios y nifas podran participar en un sorteo final de premios.

Proximamente, sus hijos recibiran también una carta invitandolos a participar en LA BARRA, y una ficha
de inscripcion. Para formalizar la inscripcion conviene llenar la ficha y llevarla a (nombre de la institucion),
antes del dia (fecha). LA BARRA es un proyecto compartido por mucha gente. Esperamos y deseamos
que también lo sea por ustedes. Por eso los convocamos a animar a sus hijos e hijas para inscribirse y
participar.
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MODELO DE CARTA INFORMATIVA PARA LOS NINOS Y NINAS

Estimados nifios y ninas,

El motivo de esta carta es para invitarlos a participar en el programa LA BARRA, del cual puede ser que
hayan oido hablar.

{Qué es eso de LA BARRA?
LA BARRA es un programa de educacion para la salud. Tiene una serie de actividades divertidas que se
haran en (nombre de algunas instituciones) y en otros lugares. jAh! también tiene un album de figuritas,
y también...

iPara, para, no vayas tan rapido! ;Has dicho un album de figuritas?

Si. Y es gratis. Y las figuritas también te las dan gratis: unas cuantas en cada actividad que, ademas, son
todas muy divertidas.

(Y cuando es eso?
Eso sera en los meses (precisar datos). Después de la escuela durante ocho dias diferentes. El primer
dia se llevaran el album, y unas cuantas figuritas, y alguna cosa mas. Y también habra una fiesta al final de
todo. Pero antes te tienes que inscribir.

(Y como tengo que hacer?

Tienes que llenar la ficha que viene con la carta y dejarla en (nombre de la institucién), antes del dia
(precisar la fecha). Pero no esperes a ultima hora, jeh!

Ah, ademas, los que hagan todas las actividades participaran en un sorteo especial y... jesperen! ;jAdonde
van todos corriendo?

iA ANOTARNOS!
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Anexo 8

REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA A LAS SESIONES

FECHA: ENTIDAD O SERVICIO:
GRUPO: MONITOR/A:
SESION N°: OPCION DE LA ACTIVIDAD:

Asistencia
Si No

Nombre y Apellido

IV D |WIN| -

O

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

TOTAL DE INSCRITOS: | TOTAL DE ASISTENTES:

Anexo 9

SERVICIO DE SOPORTE EN LA APLICACION DE LA BARRA

El Instituto de Educacion Popular “El Abrojo” facilita el acceso a los materiales del programa LA BARRA.
Ademais, pone a disposicion de quienes apliquen o se propongan aplicar este programa, un servicio de
asesoramiento técnico gratuito para atender consultas puntuales. Este asesoramiento se llevara a cabo de
forma virtual, telefénica y, en caso de ser necesario, de manera presencial.

Sera bienvenida cualquier informacion u observacion relacionada con la utilizacion del programa.
Para ponerse en contacto con este servicio, dirigirse a:

SERVICIO DE ASESORAMIENTO TECNICO DEL PROGRAMA LA BARRA

» Correo postal: IEP EL ABROJO - Soriano |153. Montevideo. Uruguay.
* Telefax: (02) 903 01 44 — (02) 900 91 23
» Correo electrénico habilidadesparalavida@elabrojo.org.uy

El IEP El Abrojo también se encargara de la presentacion de LA BARRA en donde se aplicard, asi como
también de las actividades de formacion y evaluacién inherentes a su implementacion.
Asimismo, puede establecer acuerdos con entidades interesadas para gestionar la implementacion del

programa en territorios concretos.
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CUENTO: LA VERSION DEL LOBO

Caperucita Roja - La version del Lobo®
Autor Anénimo

El bosque era mi hogar. Yo vivia alli y me gustaba mucho. Siempre trataba de mantenerlo ordenado y
limpio.

Un dia soleado, mientras estaba recogiendo las basuras dejadas por unos turistas senti pasos. Me escondi
detras de un arbol y vi venir una nina vestida en una forma muy divertida: toda de rojo y su cabeza cu-
bierta, como si no quisiera que la vieran. Andaba feliz y comenzé a cortar las flores de nuestro bosque,
sin pedir permiso a nadie, quizas ni se le ocurrié que estas flores no le pertenecian. Naturalmente, me
puse a investigar. Le pregunte quién era, de dénde venia, a donde iba, a lo que ella me contestd, cantando
y bailando, que iba a casa de su abuelita con una canasta para el almuerzo.

Me parecié una persona honesta, pero estaba en mi bosque cortando flores. De repente, sin ningun re-
mordimiento, maté a un mosquito que volaba libremente, pues también el bosque era para él. Asi que
decidi darle una leccién y ensenarle lo serio que es meterse en el bosque sin anunciarse antes y comenzar
a maltratar a sus habitantes.

La dejé seguir su camino y corri a la casa de la abuelita. Cuando llegué me abrié la puerta una simpatica
viejecita; le expliqué la situacién. Y ella estuvo de acuerdo en que su nieta merecia una leccién. La abuelita
acepté permanecer fuera de la vista hasta que yo la [lamara y se escondié debajo de la cama.

Cuando llegé la niia la invité a entrar al dormitorio donde yo estaba acostado vestido con la ropa de la
abuelita. La nifa llegd sonrojada, y me dijo algo desagradable acerca de mis grandes orejas. He sido insul-
tado antes, asi que traté de ser amable y le dije que mis grandes orejas eran par oirla mejor.

Ahora bien, me agradaba la nina y traté de prestarle atencién, pero ella hizo otra observacion insultante
acerca de mis ojos saltones. Ustedes comprenderan que empecé a sentirme enojado. La nina tenia bonita
apariencia pero empezaba a serme antipatica. Sin embargo pensé que debia poner la otra mejilla y le dije
que mis ojos me ayudaban para verla mejor. Pero su siguiente insulto si me encolerizé. Siempre he tenido
problemas con mis grandes y feos dientes y esa nifa hizo un comentario realmente grosero.

Sé que debi haberme controlado pero salté de la cama y le grufi, ensefiandole toda mi dentadura y dicién-
dole que eran asi de grandes para comerla mejor. Ahora, piensen ustedes, ninglin lobo puede comerse
a una nifa. Todo el mundo lo sabe. Pero esa nifia empezd a correr por toda la habitacion gritando y yo
corria atras de ella tratando de calmarla. Como tenia puesta la ropa de la abuelita y me molestaba para
correr, me la quité pero fue mucho peor. La nina grité aun mas. De repente, la puerta se abrid y aparecié
un lenador con un hacha enorme y afilada. Yo lo miré y comprendi que corria peligro, asi que salté por
la ventana y escapé.

Me gustaria decirles que este es el final del cuento, pero desgraciadamente no es asi. La abuelita jamas
contdé mi parte de la historia y no pasé mucho tiempo sin que se corriera la voz de que yo era un lobo

malo y peligroso. Todo el mundo comenzo a evitarme.

No sé qué le pasaria a esa nifia antipatica y vestida en forma tan rara, pero si les puedo decir que yo nunca
pude contar mi version. Ahora ustedes ya la saben.

6) En: www.7calderosmagicos.com.ar/Druida/Cuentos/Clasicos/caperucitaverlobo.htm

@ Anexo 8,9y 10
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Anexo 11

SITUACIONES PROBLEMA

Los amigos de Juan pasan a buscarlo para ir a jugar a la plaza pero él tiene que hacer
los deberes. A Juan le gusta mucho ir a la plaza pero sabe que los deberes los tiene
que terminar antes de la merienda, porque hoy es el cumpleanos de su abuela y por
eso no va a tener tiempo después.

Diego (de 12 anos) y Carlitos (de 10 anos) son hermanos. A la hora de la merienda a
los dos les gusta mirar la tele, pero programas diferentes. A Carlitos le encantan los
dibujos animados pero a Diego le interesa mas ver deportes. La discusion siempre
termina en que la mama viene y apaga la tele, pero hoy decidié dejar que lo resolvie-
ran ellos.

Anexo 12

ORIENTACIONES PARA EL DEBATE SOBRE LA PUBLICIDAD

La publicidad utiliza técnicas de comunicacion de masas para influir sobre grupos de personas, mas o
menos homogéneos (nifos, adolescentes, jovenes, hombres, mujeres, etc.) en tanto que potenciales
compradores del producto publicitado, para hacer que sientan la necesidad de comprarlo. Las funciones
de un anuncio son:

I. Atraer la atencion del publico. Despertando la curiosidad con los colores, la musica, etc. Ha-
ciendo extravagancias. Utilizando el sentido del humor. Con publicidad indirecta, como suele pasar
con el tabaco y el alcohol para superar la prohibicion de hacer publicidad de estos productos. Por
ejemplo: patrocinando actividades para los jovenes (torneos en la playa, conciertos, concursos de
diseno, etc.). Esta manera de publicidad es muy sutil (hace ver que anuncia otra cosa) y, por tanto,
es dificil evitar sus efectos.

2. Hacer que el publico se interese por el producto. Haciendo que resulte familiar al verlo por to-
dos lados. Cambiando la presentacion para que parezca un producto nuevo. Induciendo a probarlo.
Ejemplo: regalarlo para probar, ofreciendo muestras gratuitas, etc.

3. Despertar el deseo de tenerlo. La publicidad puede incorporar elementos informativos, pero sus
efectos sobre los consumidores no se derivan de la informacion que facilita, sino de la asociacion
que hace del producto anunciado con determinadas necesidades psicolégicas de los destinatarios
del anuncio, como las de estima, de poder, de autoestima, se seguridad, de realizacion, etc.

4. Provocar la accion de compra del producto. A nadie le agrada reconocer que ha comprado una
cosa influenciado por la publicidad. Pero muchas veces se es consciente de actuar segun su influen-
cia. Se prefiere pensar que cuando se compran las cosas se hace de una manera racional, valorando
la utilidad, la calidad, el precio, etc. Pero lo cierto es que la publicidad funciona. Las grandes em-
presas invierten cada vez mas dinero en publicidad porque saben que es una manera efectiva de
aumentar las ventas y aumentar ganancias. Es mas, el costo que supone la publicidad sobre el precio
del producto lo acaba pagando el comprador.



